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Rezultaty / 1 : Raport 

Celem grupy jest zaangażowanie się w “pytanie 

do rozeznania” zadane jej dla każdego modułu 

(por. arkusz pracy). Wyniki rozeznania zostaną 

podsumowane w formie pisemnej.  



Dwustronicowy raport 

Raport powinien zawierać punkty zbieżności i 

rozbieżności, napięcia, które pojawiły się i 

pytania, które pozostają otwarte. Powinien 

również zawierać spostrzeżenia i propozycje 

konkretnych kroków, które należy podjąć w 

zwiazku z poruszonymi kwestiami.  



Rezultaty / 2 : Krótkie wystąpienie 

Ponadto, każda Grupa Robocza zostanie poproszona o 

wskazanie na koniec dwóch pierwszych sesji najważniejszych 

punktów Raportu, którymi chce się podzielić, a przede wszystkim 

pytań i propozycji do przedłożenia Zgromadzeniu w formie 

zwięzłego 3-minutowego wystąpienia które zostanie odczytane 

podczas następnej Kongregacji Generalnej.   



Ważna uwaga 

Raport i wystąpienie mają na celu przedstawienie dobrze 

uzasadnionego zapisu osiągniętego konsensusu i wyraźne 

wskazanie wszelkich rozbieżności. Raport musi zostać 

zatwierdzony bezwzględną większością głosów członków, 

którzy zaświadczają, że wiernie odzwierciedla on pracę grupy.  



Role w grupie / 1 : Moderator 

Aby ułatwić bardziej owocne wdrożenie tych zasad, każda 

grupa robocza będzie miała eksperta-moderatora, który 

będzie towarzyszył procesowi wymiany z metodologicznego 

punktu widzenia. Rolą moderatora jest zapewnienie 

odpowiednich wskazówek, aby zapewnić przebieg pracy tak, 

aby Duch Święty był głównym bohaterem.  



Role w grupie / 2 : Sekretarz i sprawozdawca 

Oprócz moderatora, każda grupa będzie miała również 

wyznaczonego na początku obrad sekretarza i wybranego 

sprawozdawcę. Wspólnym zadaniem sekretarza i 

sprawozdawcy jest nadzorowanie projektu i ostatecznego 

tekstu raportu.  



Role w grupie / 2 : Sekretarz i sprawozdawca 

Sprawozdawca odczyta również krótkie wystąpienie w 

imieniu grupy na Kongregacji Generalniej i dostarczy 

ostateczny tekst raportu do Sekretariatu Generalnego.  



 



 

Od czasu do czasu uczestnicy będą proszeni o 

zachowanie chwili ciszy, aby pogłębić zrozumienie 

wysłuchanych wystąpień.  



 



Rozmowa w grupach rozpocznie się od 

czterominutowego wystąpienia każdego z 

uczetników Grupy Roboczej, którego tekst można 

następnie dostarczyć do Sekretariatu 

Generalnego, najlepiej w formacie elektronicznym.  



  



 



Kongregacja Generalna 

Uczestnicy kongregacji generalnych zapoznają się z 

wystąpieniami przedstawicieli grup roboczych. Ponadto 

poprzez wolne wypowiedzi pomagają w rozeznawaniu tego 

co powstało w tracie prac grup roboczych (również przez 

dyskusję). W ten sposób umożliwiają grupom roboczym 

ponowną lekturę i modyfikację ich wniosków w świetle wielu 

innych perspektyw, które pojawiły się podczas debaty 

plenarnej.  



 



 

Ż yczymy wszystkim 

owocnej pracy! 
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