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KONFERENCJA PRASOWA z okazji prezentacji Instrumentum laboris na pierwszg
sesje XVI Zwyczajnego Zgromadzenia Ogolnego Synodu Biskupow, 20 czerwca 2023
r.

Prezentacja o. Giacomo Costy, S.I., konsultora Sekretariatu Generalnego Synodu

Metodologia zgromadzenia synodalnego

Moim zadaniem jest teraz przedstawienie metodologii pracy, ktéra bedzie stosowana podczas
Zgromadzenia Synodalnego w pazdzierniku 2023 roku.

Ramy odniesienia dla obrad Zgromadzenia stanowi oczywiscie Konstytucja Apostolska Episcopalis
Communio (KE), w szczegdlnosci jej art. 13-18. Proponowana metodologia jest zatem kontynuacja
metodologii ostatnich Zgromadzef, z pewnymi zmianami. Sa one czg$ciowo podyktowane wzgledami
praktycznymi, zwigzanymi ze zwigkszong liczba czlonkéw. Ze wzgledu na zwigkszona liczbe biskupdéw
na calym $wiecie liczba biskupow jest wyzsza: okoto dwudziestu wigcej niz na ostatnim Zwyczajnym
Zgromadzeniu Ogélnym w 2018 roku. W nastgpstwie rozszerzenia uczestnictwa zatwierdzonego przez
papieza Franciszka w kwietniu, dodanie nie-biskupéw rowniez zwigksza liczbe cztonkéw. tacznie
spodziewanych jest okoto 370 cztonkdéw zgromadzenia, z wytaczeniem ekspertéw, podczas gdy w 2018 r.
bylo 267 ojcéw synodalnych oraz okoto 50 audytorow.

Zmiany te sa szczegdlnie konieczne, aby odzwierciedli¢ istotne zmiany w procesie synodalnym.
Odzwierciedlaja one rowniez fakt, ze zblizamy si¢ do Zgromadzenia Synodalnego po dlugiej fazie
konsultacji i stuchania, w ktorej siedem Zgromadzen Kontynentalnych wyrazito szereg priorytetow.

Zaskakujaco jasne wsrod tych priorytetow byto pragnienie dalszego stosowania, do wspolnego stuchania i
rozeznawania, metody rozmowy w Duchu, ktéra glgboko naznaczyla konsultacyjna fazg¢ podrozy
synodalne;.

Metoda rozmowy w Duchu Swietym

Rozmowe w Duchu Swietym mozna opisa¢ jako wspolng modlitwe, ktorej celem jest wspolne rozeznanie
1 do ktdrej uczestnicy przygotowuja si¢ poprzez osobista refleksje 1 medytacje. Uczestnicy wzajemnie
ofiarowuja sobie dar przemyslanego stowa karmionego modlitwa, a nie zaimprowizowana na poczekaniu
opini¢. Rozmowa jest jednak przytgpiona, jesli rozne glosy nie sa wyartykutowane, a owoce spotkania nie
sa uchwycone w misyjnym dynamizmie, ktéry wskazuje na dziatanie. Rozmowa w Duchu jest tym
bardziej owocna, im bardzie] wszyscy uczestnicy angazuja si¢ w nia z przekonaniem, dzielac si¢
do$wiadczeniami, charyzmatami i postugami w stuzbie Ewangelii. Na podstawie tych wypowiedzi
rozeznanie wskaze konkretne kroki, do podjecia ktorych Duch Swiety zaprasza Kosciot, aby wzrastal w
komunii, misji i uczestnictwie.

Doswiadczenie fazy konsultacji pokazalo, ze Rozmowy w Duchu otwieraja "przestrzenie", w ktorych
wspodlnie mozna zajaé si¢ nawet kontrowersyjnymi kwestiami, wokot ktorych, czy to w spoteczenstwie,
czy w Kosciele, czy to osobiscie, czy za posrednictwem medidw spolecznosciowych, czgsto jest wigcej
konfliktu niz dialogu. Innymi stowy, Rozmowa w Duchu oferuje realna alternatywe dla polaryzacji.
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Dynamika tej Rozmowy w Duchu rozwija si¢ w trzech podstawowych krokach, ktéore mozna dostosowaé
do réznych sytuacji. Pierwszy etap polega na tym, ze kazda osoba zabiera glos w oparciu o wilasne
doswiadczenie, ktdre zostato przeanalizowane na modlitwie w czasie przygotowan. Drugi krok, ktory ma
na celu budowanie wigzi, polega na tym, ze kazda osoba ponownie zabiera gtos, tym razem, aby wyrazi¢
to, co dotkneto ja najglebiej podczas stuchania i jak ustyszata glos Ducha Swigtego. Jest to mozliwe tym
bardziej, im bardziej kazda osoba kultywuje znajomo$¢ Pana poprzez medytacje Stowa i1 zycie
sakramentalne, wzrastajac w ten sposdb w zdolno$ci rozpoznawania Jego glosu. Wreszcie, pod
przewodnictwem Ducha Swigtego, trzeci krok poswiecony jest identyfikaciji kluczowych punktow, ktore
pojawily si¢ podczas rozmowy i zebraniu wspolnych owocow pracy z mys$la o dziataniu. Celem jest
osiagnigcie wlaczajacego konsensusu, w ktorym kazda osoba moze czué si¢ reprezentowana, nie
zaniedbujac ani marginalnych pogladéw, ani punktéw niezgody, ktére powinny by¢ poddane rozeznaniu,
a nie eliminowane.

Jest zatem jasne, ze zgromadzenie synodalne nie jest powotane do Zycia dynamika cial parlamentarnych,
gdzie debata konczy si¢ glosowaniem, ktére oddziela wigkszo$¢ od mniejszosci, ale raczej do zycia
procesem duchowym, ktory szuka woli Bozej. Ten duchowy proces oferuje zgromadzeniu synodalnemu
mozliwos¢ stuchania braci i siéstr w Chrystusie, a poprzez nich Ducha Swigtego, ktory, jak powtarza
papiez Franciszek, jest autentycznym protagonista. Ci, ktorzy nigdy nie doswiadczyli tego duchowego
procesu, maja trudnosci ze zrozumieniem dynamizmu, ktory jest z nim zwiazany i ktory jest definiujacym
aspektem obecnej metodologii pracy.

Rozne etapy zgromadzenia

Prace Zgromadzenia bgda podzielone na pig¢ segmentow, ktdre beda podazaé za rozwojem IL (por.
rysunki 1 1 2). Jedna z réznic w stosunku do przeszios$ci bedzie wprowadzenie momentéw wspolnej
modlitwy 1 réznych celebracji liturgicznych podczas catego Zgromadzenia. Ponadto kazda sesja bedzie
otwierana 1 zamykana modlitwa.

W pierwszym segmencie obrad zgromadzenie zajmie si¢ sekcja A dokumentu IL, ktora nosi tytul "Dla
Kosciota synodalnego. Integralne do§wiadczenie" 1 wyraza zywe rozumienie synodalnos$ci nabyte podczas
fazy konsultacji. Celem tego segmentu bedzie dalsze skupienie si¢ na podstawowych cechach Kos$ciota
synodalnego i mozliwych drogach rozwoju.

Owoce tej pracy beda nastgpnie stanowi¢ horyzont, w ramach ktorego nalezy zajaé si¢ trzema
priorytetowymi kwestiami, ktore wylonity si¢ z fazy konsultacji i1 zostaty przedstawione w czegsci B IL,
ktora wyraza je poprzez powiazanie ich z trzema kluczowymi terminami Synodu: komunia, misja i
uczestnictwo.

Jak wyjasnia IL 44, zmiana kolejnos$ci, w jakiej pojawiaja si¢ te trzy terminy, z "misja" w centrum, jest
zakorzeniona w $wiadomo$ci powiazan migdzy nimi, ktore dojrzewaly podczas pierwszej fazy. W
szczeg6lnosci "komunia" 1 "misja" sa ze soba powiazane i wzajemnie si¢ odzwierciedlaja. JesteSmy zatem
zmuszeni do wyjscia poza dualistyczne pojgcie, w ktorym "komunia" jest rozumiana jako nalezaca do
sfery relacji wewnatrz wspolnoty ko$cielnej, podczas gdy "misja" jest rozumiana jako nalezaca do sfery
relacji poza wspoélnota, czyli ad extra. "Uczestnictwo" z kolei moze by¢ rozumiane tylko w relacji
zard6wno do "komunii", jak 1 "misji". Z jednej strony "uczestnictwo" jest bardziej konkretne, nadajac
solidnos$¢ zarowno "komunii", jak i "misji". Z drugiej strony, "uczestnictwo" otrzymuje ukierunkowanie
na ostateczny cel, zapobiegajac zredukowaniu go do szalenstwa zwiazanego z roszczeniami, ktore wielu
moze wysuwa¢ w odniesieniu do swoich indywidualnych praw.



Kazde zagadnienie priorytetowe (B1-B2-B3) zostanie opracowane podczas okreslonego segmentu
zgromadzenia, z pomoca arkuszy roboczych przedstawionych wtasnie przez kardynata Hollericha.



Arkusze robocze - po pig¢ dla kazdego zagadnienia priorytetowego - stanowia druga czg¢$¢ IL. Stanowia
one praktyczne narzedzie ulatwiajace pracg w matych grupach (circuli minores). Kazdy arkusz oferuje
pytanie do rozeznania, ktére jest poprzedzone pewna kontekstualizacja oparta na dokumentach
koncowych zgromadzen synodalnych. Po tym samym pytaniu do rozeznania nastgpuje seria podpowiedzi
do modlitwy, osobistej refleksji i pracy w grupie. Podpowiedzi te wyrazaja rozne perspektywy i wymiary
zycia Kosciola, zachowujac jednoczesnie zwiazek z doswiadczeniem Ludu Bozego zgromadzonego
podczas fazy stuchania. Arkusze robocze nie sa wigc traktatami na dany temat ani rozdziatami ksiazki,
ktére nalezy czyta¢ po kolei. Kazdy z nich jest furtka do zajecia si¢ priorytetowa kwestia, z ktéra jest
powiazany i moze by¢ uzywany niezaleznie od innych arkuszy.

Celem pracy nad sekcja B jest zidentyfikowanie konkretnych krokéw, do ktérych wzywa nas Duch
Swiety, aby$my wzrastali jako Ko$ciot synodalny, oraz opracowanie propozycji na réznych poziomach,
od lokalnego do powszechnego.

Organizacja pracy w segmentach nie eliminuje wzajemnych powiazan migdzy dwiema czg$ciami IL.
Doswiadczenie synodalne Ludu Bozego, o ktorym mowa w czesci A, jest horyzontem, w ramach ktérego
umieszczamy traktowanie priorytetowych pytan postawionych w czesci B. Istotne jest, aby zachowac
napigcie migdzy przegladem a identyfikacja krokow, ktore nalezy podjac. Te ostatnie nadaja przegladowi
wyrazistosci 1 konkretno$ci, podczas gdy przeglad pomaga nam zachowac spojno$¢ i1 zapobiega
zagubieniu si¢ w szczegotach.

Owoce pracy zgromadzenia

Ostatni segment prac zostanie poswigcony zebraniu owocow 1 sformutowaniu ich w tekst, ktory bedzie
mozna przekazaé, a w przypadku bardziej konkretnych propozycji, rowniez wdrozy¢ w okresie migdzy
dwiema sesjami (2023 1 2024). Glosowanie umozliwi uchwycenie konsensusu, jakim cieszy si¢ to
sformulowanie.

Nie bedzie to podsumowanie. Pomi¢dzy dwiema sesjami bedziemy kontynuowa¢ wspolne wedrowanie w
Kosciotach 1 pomigdzy nimi, aby na nowo odczyta¢ to doswiadczenie Ludu Bozego i promowac
niezbedne poglebienie, zwlaszcza z teologicznego, kanonicznego i1 duszpasterskiego punktu widzenia.
Celem obu sesji pozostaje sformutowanie konkretnych propozycji rozwoju Kosciota synodalnego, ktore
mozna przedstawi¢ Ojcu Swietemu. Z tego powodu wazne jest, aby zidentyfikowaé przeszkody, ktore
utrudniaja ten wzrost 1 poglebic te kwestie, w ktorych nie osiagnigto jeszcze wystarczajacego konsensusu.
Rok pomigdzy dwiema sesjami bgdzie miat fundamentalne znaczenie dla sprawdzenia, w jaki sposob
mozna odpowiedzie¢ na te pytania i zaoferowac dalsze elementy do rozeznania zgromadzenia w
pazdzierniku 2024 roku.

Miejsce

Pozwole sobie na ostatnie stowo dotyczace miejsca, w ktorym odbgdzie si¢ Zgromadzenie Synodalne.
Zgromadzenie odbedzie si¢ oczywiscie w Watykanie, ale w Auli Pawla VI. Ta przestrzen jest
wystarczajaco duza, aby pomiesci¢ wszystkich uczestnikow, podczas gdy Nowa Aula Synodalna ledwo
pomiescitaby czlonkow bez uwzglednienia ekspertow. Przede wszystkim Aula Pawla VI moze by¢
wyposazona w stoty, przy ktérych moga zasiada¢ kilkunastoosobowe grupy, co przyspiesza przejscie
miedzy sesjami plenarnymi a praca w grupach i, co najwazniejsze, utatwia dynamike Rozmowy w Duchu.
Ci, ktérzy znaja zdjecia z poprzednich zgromadzen synodalnych, musza przygotowac si¢ na zaskoczenie,
gdy zobacza te z pazdziernikowego zgromadzenia synodalnego w 2023 roku.

Serdeczne podzigkowania



Nie mogg zakonczy¢ bez wyrazenia mojej wdzigcznos$ci za pracg, ktora wykonujecie i bedziecie
wykonywa¢ w pazdzierniku. Synod zajmie si¢ kwestiami o wielkim znaczeniu dla przysztosci Kosciota, a
wysitek wlozony w zbudowanie metodologii pracy, ktdra pozwoli na konstruktywna i owocna pracg, byt
ogromny (nawet jesli chodzi tylko o przygotowanie dokumentdéw z bezprecedensowej ilo$ci materiatu).
Aby jednak ten wysitek przyniost owoce, musi zosta¢ zakomunikowany i rozpowszechniony. Dzigkujemy
zatem Dykasterii ds. Komunikacji i Biuru Prasowemu za ich wsparcie - bedziemy nadal z niego
korzysta¢! - a takze Thierry'emu Bonaventurze i jego wspotpracownikom w Sekretariacie Synodu i na
catym $wiecie. Dzigkuje wszystkim za wasza prace.



