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ADSUMUS SANCTE SPIRITUS

Stajemy przed Tobg, Duchu Swiety,
zgromadzeni w Imie Twoje.
Z Tobg jedynie, ktéry nas prowadzisz;
zamieszkaj w naszych sercach, naucz nas drogi,
ktérq mamy i$¢ i jak mamy nig podgzaé.

Jestesmy stabi i grzeszni;
nie dozwdl, aby$my wprowadzali nietad.
Nie pozwdl, by niewiedza sprowadzita nas na niewtasciwg droge,
albo stronniczo$¢ wplywala na nasze dziatania.

Niech w Tobie odnajdziemy naszg jednos¢,
aby$my mogli razem podgza¢ do zycia wiecznego,
i aby$my nie zbaczali z drogi prawdy
i tego, co jest stuszne.

O to wszystko prosimy Ciebie,
ktéry dziatasz w kazdym miejscu i czasie,

w komunii Ojca i Syna, na wieki wiekow.
Amen.






Zaproszenie do pdjscia razem

Rozpoczynajqc droge synodalng jesteSmy wezwani, by sta¢ sie ekspertami w sztuce spotka-
nia. Nie w organizowaniu wydarzen, czy teoretycznych rozwazan, ale przede wszystkim w po-
$wiecaniu czasu na spotkanie z Panem i promowaniu spotkan miedzy sobg. Czasu, aby uczy-
ni¢ przestrzen dla modlitwy, dla adoracji, czasu na to, co Duch chce powiedzie¢ KoSciotowi.

By da¢ sie poruszy¢ pytaniami sidstr i braci, by pomaga¢ sobie nawzajem, aby ubogacata nas
roznorodnos$¢ charyzmatéw, powotan i postug. Czesto wtasnie w ten sposéb Pan B6g wskazuje
nam droge, ktéorymi mamy podgza¢, wydobywa nas z naszych przyzwyczajen.

Punktem wyjs$cia w tym procesie jest chrzest. Z chrztu, ktory jest Zzrédtem naszego zycia du-
chowego, wyptywa réwna godnos¢ dzieci Bozych, chociaz w réznicy postug i charyzmatéw. Z tej
racji wszyscy ochrzczeni sq wezwani do uczestnictwa w zyciu Ko$ciota i jego misji. Jesli w tym
procesie zabraknie prawdziwego uczestnictwa catego ludu Bozego, méwienie o komunii moze
pozosta¢ tylko poboznym Zyczeniem. Wszyscy winni w tym uczestniczy¢. Wszyscy ochrzczeni.

Zadajmy sobie pytanie: jak my w Kosciele stuchamy? Czy pozwalamy ludziom wyrazaé
siebie, kroczy¢ w wierze, nawet jesli majq trudne drogi zyciowe, bez odrzucenia czy osgdza-
nia? Jest to ¢wiczenie powolne, by¢ moze meczqgce, zeby nauczy¢ sie stucha¢ siebie nawzajem
—biskupi, ksieza, zakonnicy i $wieccy — unikajgc sztucznych i powierzchownych odpowiedzi.
Duch Swiety prosi nas, aby$my wshuchiwali sie w pytania, niepokoje, nadzieje kazdego Koscio-
ta, kazdego ludu i narodu.

Dlatego — gdy moéwimy o Koéciele synodalnym — nie mozemy zadowala¢ sie formg, ale po-
trzebujemy tresci, narzedzi i struktur, ktore sprzyjajg dialogowi wewngtrz ludu Bozego,
zwlaszcza miedzy kaptanami a $wieckimi. Dlaczego to podkreslam? Poniewaz niekiedy istnieje
pewnego rodzaju elitaryzm stanu kaptanskiego. Wymaga to przeksztatcenia pewnych wypa-
czonych i fragmentarycznych wizji Kosciota, postugi kaptanskiej, roli $wieckich, odpowiedzial-
nosci eklezjalnej, roli zarzqdzania i tak dalej...

Na rozpoczecie tej drogi papiez Franciszek podkreglit konieczno$é obecnosci Ducha Swie-
tego w tym procesie. ,Niech ten synod bedzie czasem peinym Ducha Swietego! On jest tym,
ktéry prowadzi nas tam, gdzie Bog chce, aby$my poszli, a nie tam, gdzie zaprowadzityby nas
nasze osobiste idee i upodobania”. ,,Synodalny styl podejmowania decyzji r6zni sie zaréwno
od wtadzy absolutnej, gdzie racje ma sprawujqcy wtadze, jak i od demokracji, gdzie zwycieza
ten, kto jest w stanie zdobyé choéby minimalng wiekszo$¢. W Koéciele racje ma Duch Swiety,

a wszystkie ludzkie struktury wtadzy muszq stuzy¢ temu, by rozpoznaé Jego tchnienie i mu sie
poddaé”. Bez Ducha Swietego — stwierdzit papiez — nie bedzie synodu.

Starajmy sie wszyscy —jako czlonkowie Kos$ciota, ktory jest w Archidiecezji Poznanskiej
—wykorzysta¢ otwierajqgcg sie przed nami synodalna droge spotkania, stuchania siebie
nawzajem i rozeznawania.

Médlmy sie: Przyjdz Duchu Swiety. Ty, ktéry wzbudzasz nowe jezyki i ktadziesz w nasze usta
stowa zycia, ustrzez nas, bysmy nie stawali sie Ko$ciolem — muzeum, pieknym, lecz niemym,
z tak wielkq przeszlosciq i tak malq przysztoscig. Przyjdz do nas, aby$Smy w doswiadczeniu
synodalnym nie dali sie ogarng¢ rozczarowaniu, nie rozwodnili proroctw, nie sprowadzili
wszystkiego do jatowych dyskusji. Przyjdz, Duchu mito$ci, otwdrz nasze serca na stuchanie.
Przyjdz, Duchu $wietosci, odnéw $wiety lud Bozy. Przyjdz, Duchu Stworzycielu, i uczyn nowym
oblicze ziemi. Amen. (Modlitwa papieza Franciszka).

Abp Staniﬁaw Gadecki
Metropolita Poznanski

Przewodniczqcy Konferencji Episkopatu Polski
Fragmenty homilii na otwiercie synodu w Archidiecezji Poznanskiej, 17.10.2021 r., Poznan



NA DRODZE SYNODALNE) W ARCHIDIECEZ)I POZNANSKIE)

W kwietniu 2021 r. papiez Franciszek zainicjowat droge synodalng catego Ludu Bozego
i uroczyscie otworzyt Synod dla Kosciota powszechnego w Rzymie 9 i 10 pazdziernika tego
samego roku.

W Archidiecezji Poznanskiej pierwszy etap Synodu zostat otwarty podczas mszy $wietej
17 pazdziernika 2021 r. w bazylice archikatedralnej pod przewodnictwem abp. Stanistawa
Ggdeckiego, Metropolity Poznanskiego i Przewodniczqcego Konferencji Episkopatu Pol-
ski, i zakonczy sie 30 czerwca 2022 r.

Po pierwszym etapie konsultacji w diecezjach nastgpi etap syntezy ogélnopolskiej i kon-
tynentalnej dla Europy. Synod zakonczy sie w pazdzierniku 2023 r. na XVI Zgromadzeniu
Synodu Biskupow.

I. Przygotowanie — do swigt Bozego Narodzenia 2021 r.

— czas intensywnej modlitwy

—zaproszenie do wspdtpracy wszystkich, ktérzy chcieliby uczestniczy¢ w organizacji
i promocji drogi synodalnej

— zbieranie zgtoszen i przygotowanie koordynatoréw odpowiedzialnych za organizacje
grup, prowadzenie rozmow, opracowanie syntezy

II. Wzajemne stuchanie - od §wiqt Bozego Narodzenia 2021 do Wielkanocy 2022 r.
—czas rozmow, pisania syntez w grupach oraz przesytanie syntez do Sekretariatu Synodu
— zbieranie nowych zgtoszen koordynatoréw i tworzenie nowych grup

— promowanie Synodu

— organizowanie wydarzen towarzyszgcych Synodowi (spotkan, paneli, koncertow itp.)

II1. Pierwsze podsumowanie — od Wielkanocy 2022 do 30 czerwca 2022 r.

— czytanie i podsumowanie syntez przesytanych z catej archidiecezji do Sekretariatu
Synodu

- spotkanie presynodalne i zatwierdzenie syntezy diecezjalnej

— przestanie syntezy diecezjalnej do Konferencji Episkopatu Polski

IV. Kontynuacja — od Wielkanocy 2022 r. do Synodu w Rzymie (jesien 2023 r.)

— kontynuowanie zbierania zgtoszen nowych koordynatoréw, tworzenie nowych grup
i pisanie nowych syntez

—regularne, co kilka miesiecy, zbieranie syntez z catej archidiecezji oraz ich opracowanie

—regularne publikowanie wnioskéw z opracowanych syntez oraz refleksja nad zapisa-
nymi wnioskami (m.in. podczas spotkan Archidiecezjalnej Rady Duszpasterskiej, Archi-
diecezjalnej Rady Kaptanskiej itp.)

—organizacja wydarzen towarzyszgcych Synodowi i promujgcych Synod



STRUKTURA ORGANIZACYJNA

ABP STANISEAW GADECKI, Metropolita Poznanski, przewodniczy Synodowi. Nominuje
czlonkéw Archidiecezjalnego Zespotu Synodalnego (ktéry pelni role doradczq) i zatwier-
dza podejmowane przez Zespoét decyzje.

ARCHIDIECEZJALNY ZESPOL SYNODALNY decyduje o sposobie konsultowania. Nadzo-
ruje prace wszystkich zaangazowanych w Synod. Przygotowuje projekt syntezy diece-
zjalnej.

SEKRETARIAT SYNODU organizuje konsultacje oraz promuje Synod. Zbiera syntezy grup
synodalnych oraz formularze ankiet wypetnione przez osoby indywidualne. Podtrzymuje
komunikacje Archidiecezjalnego Zespotu Synodalnego z koordynatorami. Organizuje ze-
spoly, ktére pomagajg w komunikacji z wybranymi grupami spotecznymi. Redaguje stro-
ne internetowq oraz udziela informacji.

OSOBA KONTAKTOWA koordynuje prace Zespotu Synodalnego i Sekretariatu Syno-
du oraz podtrzymuje komunikacje miedzy Ksiedzem Arcybiskupem, Archidiecezjalnym
Zespotem Synodalnym, Sekretariatem Synodu w Archidiecezji Poznanskiej, Sekretaria-
tem Synodu przy Konferencji Episkopatu Polski oraz Sekretariatem Generalnym Syno-
du. Przedstawia Ksiedzu Arcybiskupowi projekt syntezy diecezjalnej wypracowany przez
Archidiecezjalny Zesp6t Synodalny oraz przekazuje go do Sekretariatu Synodu przy KEP.
Bierze udziat w pracach nad projektem syntezy przy KEP.

KOORDYNATOR organizuje grupe synodalng (jedng lub kilka; grupa nie powinna prze-
kraczac 10 os6b). Moze sam prowadzi¢ spotkania synodalne lub poprosi¢ o pomoc wybra-
nych przez siebie moderatordow.

Sq wiec koordynatorzy parafialni oraz pozaparafialni: koordynatorzy Wspélnot Zycia
Konsekrowanego, koordynatorzy wspolnot i ruchéw katolickich, koordynatorzy ponad-
parafialnych grup duszpasterskich, koordynatorzy srodowisk ekumenicznych, koordyna-
torzy dialogu miedzyreligijnego, koordynatorzy grup spotecznych.

Koordynatorzy wybierani sq przez wspdlnoty lub srodowiska spoteczne bqdz sami zgta-
szajq swoj udziat do Sekretariatu Synodu.

MODERATOR prowadzi spotkania synodalne, jesli koordynator potrzebuje takiej pomocy.
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CZESC |
ZROZUMIEC SYNOD

ROZDZIAL | N
CZYM JEST SYNODALNOSC

Od pierwszych wiekow chrzescijanstwa stowo ,,synod” jest uzywane na okreslenie zgro-
madzen Kkoscielnych zwoltywanych na réznych poziomach - zaczynajgc od Kosciotow
lokalnych, a konczgc na spotkaniach dotyczqgcych catego Kosciola powszechnego.

L.1. Tradycja synodow
Synody byly i sq zwolywane po to, by wspdlnie rozezna¢, co jest prawdziwe i dobre w swie-
tle stowa Bozego i przez wstuchanie sie w gtos Ducha Swietego w odniesieniu do réznych
tematow i kontekstéw historycznych zycia Kosciota. Sqg to zwtaszcza sprawy zwigzane
z nauczaniem Ko$ciota (doktrynalne), jego prawem (kanoniczne), liturgiqg czy duszpaster-
stwem (praktyczne) (zob. Synodalnosé, nr 4). W historii KoSciota zgromadzenia te miaty
rozng forme w zaleznosci od epoki czy kultury danego kraju.

Synod w tradycji katolickiej jest przede wszystkim synodem biskupow (jako nastepcéw
apostotéw), ale zdarzato sie, ze w synodach uczestniczyli prezbiterzy, diakoni, osoby kon-
sekrowane, a takze $wieccy (zob. Synodalnosé, nr 30).

1.2. Biblijne korzenie
Nie wskazemy tu wszystkich fragmentéw biblijnych odnoszgcych sie do synodalnosci, ale
jeden, szczeg6lnie wazny.

Prawzorem wszystkich synoddéw, ktore zbieraly sie p6Zniej w Kosciele, jest tzw. sobor je-
rozolimski lub apostolski, opisany w Dziejach Apostolskich (w rozdziale 15., a wazne spra-
wy z nim powigzane takze w rozdziatach 10. i 11. — zachecamy do ich przeczytania).

Przypomnijmy kroétko to wazne wydarzenie. Kiedy w Antiochii poganie zaczeli przyjmo-
wac wiare w Chrystusa, doszto tam ,,do niematych sporéw” w zwigzku z pytaniem, czy mogq
zosta¢ od razu chrzescijanami, nie przyjmujgc judaizmu, czy powinni raczej przyja¢ wcze-
$niej obrzezanie i prawo Mojzeszowe. Najpierw rozmawiano o tym w Kosciele w Antiochii,
a gdy kwestia pozostawata nierozstrzygnieta, przedstawiciele Kosciota antiochenskiego,
$w. Barnaba i $§w. Pawet, wyruszyli do Jerozolimy. Zostali przyjeci przez tamtejszy Ko$ciot,
a zgromadzenie ,Apostotdw i starszych” zebrato sie, by rozpatrzy¢ calq sprawe. Podczas
tego spotkania byt czas na wzajemne stuchanie sie, na podzielenie osobistym do$wiadcze-
niem dziatania Boga (czytamy o nim w stowach $w. Piotra), na rozwazanie przedstawionej
sprawy w $wietle stowa Bozego (méwiq o tym szczegdlnie stowa sw. Jakuba) i wreszcie na
dojscie do decyzji. W tym wypadku zdecydowano, Ze nie potrzeba, by poganie przyjmowali
wszystkie przepisy judaizmu, zanim sie stang chrzescijanami. Ta decyzja, wyrazona na
pi$mie, zostala pdzniej przyjeta z radosciq przez wspélnote Kosciota w Antiochii.

W liscie wystanym z Jerozolimy do chrzescijan w Antiochii pojawiajq sie piekne stowa:
~postanowiliémy, Duch Swiety i my...”. Wskazujg one bardzo istotng prawde o jerozolim-
skim zgromadzeniu Ko$ciota. Nie chodzito w nim po prostu o debate czy dyskusje na argu-
menty ani o spotkanie podobne do parlamentu, gdzie jedna strona ,wygrywa”. Chodzito
0 rozpoznanie, ,,co mowi Duch do Kosciota” (por. Ap 2), i podjecie decyzji zgodnie z Nim.
Dlatego uczestnicy stuchajqc sie wzajemnie, rozwazali pojawiajqce sie racje w swietle Pi-
sma Swietego, starali sie spojrze¢ na konkretne wydarzenia, biorgc pod uwage dziatanie
Ducha Swietego, widoczne w do$wiadczeniu innych oséb, i byli gotowi daé¢ sie Mu popro-
wadzi¢ do czegos, co byto nowe.

W Dziejach Apostolskich wida¢ tez jasno dobre owoce ,,soboru apostolskiego”. Byty nimi
przede wszystkim zaangazowanie wszystkich w staraniach o znalezienie odpowiedzi na



powstate pytanie (uczestnictwo), odnowienie w Kos$ciele jednosci (komunii) ostabionej
przez spory, a nastepnie wielki rozkwit gtoszenia Ewangelii wsréd pogan (misja) (por. Sy-
nodalno$é, nr 20-22).

1.3. Synodalnos¢

Nazwa ,,synod” pochodzi od dwoch greckich stéw — przyimka cbv (,syn”, oznaczajgcego
m.in. ,wraz, razem z kims”) i rzeczownika 636¢ (,hodos”, ,,droga”) (por. Synodalnos¢, nr 3).
W odniesieniu do synodéw Koéciota stowo to wskazuje wiec na jakg$ ,wspdlng droge” du-
chowg, ktorg dobrze wida¢ w opisie ,,soboru jerozolimskiego” w Dziejach Apostolskich.

Chociaz spotkanie w Jerozolimie nazywamy tradycyjnie ,,soborem”, jest ono poniekgd
wzorem nie tylko dla soboréw powszechnych Ko$ciota, ale takze dla synoddéw i innych
zgromadzen i struktur koscielnych (takich jak rozmaite rady czy kapituty zakonne).

Kiedy wiec uzywamy stowa ,synodalnos¢”, to mamy na mysli pewng istotng ceche cate-
go Kosciota, ktéra polega na tym, ze w wielu jego miejscach i w réznych formach mozna
odnalez¢ podobny sposdb zycia i dziatania, podobny ,styl”, co ten opisany w 15. rozdziale
Dziejéw Apostolskich i realizowany pézniej na synodach.

Na ,synodalnos¢” sktada sie wiec to, co w pewien sposéb skupione jak w soczewce widaé
juz u poczgtkéw, na ,soborze jerozolimskim™: spotkanie, uczestnictwo, stuchanie siebie
nawzajem i Ducha Swietego, refleksja nad pojawiajgcymi sie kwestiami w $wietle stowa
Bozego i ludzkiego doswiadczenia, wspdlnotowe rozeznawanie i dochodzenie do decyzji,
ktoérej gwarantami sq nastepcy apostotéw w jednosci z nastepcg $w. Piotra, papiezem.

Synodalno$¢ to sposéb, w jaki Kosciét jako wspolnota wierzgcych, Lud Bozy, jest razem
w drodze, podgza razem prowadzony przez Pana (por. Vademecum, nr 1.2).

I.4. Ku synodalnosci Kosciota

Papiez Franciszek méwi: ,,Droga synodalnosci jest drogg, ktérej Bég oczekuje od Kosciota
trzeciego tysiqclecia” (zob. Przemowienie papieza Franciszka podczas uroczystosci upa-
mietniajgcej 50. rocznice ustanowienia Synodu Biskupdw, 17.10.2015 r.). Synodalno$¢ jest
od zawsze obecna w Kosciele, lecz nie zawsze z takg samg intensywnosciq i w takiej samej
formie realizowana w praktyce. Obecny Synod ma za swoéj pierwszy cel stuzy¢ jej ozywie-
niu oraz znalezieniu najlepszych form jej przezywania w dzisiejszych czasach. Ma poméc
w tym, by$my stawali sie coraz bardziej ,,Kosciotem synodalnym”, a szerzej — przyczynic
sie do odnowy Kosciota (zob. UR, nr 6).

ROZDZIAL Il
DLACZEGO DROGA SYNODALNA

Okreslenie ,,droga synodalna” podkresla dynamiczng funkcje tego Synodu.

I1.1. Metafora drogi

Synod nie ma by¢ tylko jednorazowym wydarzeniem, ale zainicjowaniem procesu zmian:
wiekszego wspdtuczestnictwa oséb swieckich w podejmowaniu decyzji duszpasterskich
oraz pogtebionej wspdtpracy swieckich i duchownych w realizacji misji. Synodalno$¢ ma
sta¢ sie stylem Kosciola, jego rozpoznawalng cechg. W nastepstwie tego — w perspekty-
wie wyznaczonej przez Synod w Rzymie i adhortacje posynodalng papieza Franciszka —
mogg nastgpi¢ zmiany w strukturach przewodzenia Kosciotem: poczgwszy od najmniej-
szych wspolnot i parafii po wymiar powszechny. Wzrasta¢ bedzie partycypacja oséb
Swieckich w ksztaltowaniu zycia Ko$ciota — ze szczegélnym zwrdceniem uwagi na role
kobiet — bez utraty ewangelicznej istoty wtadzy pasterskiej kolegium biskupow w jednosci
Z papiezem.



I1.2. Kosciot dla ludzkosci

Rownolegle do procesu wewngtrzkoscielnego, niejako w ukierunkowaniu na zewngtrz,
Ko$ciot ma szanse sie stawac coraz bardziej rozpoznawalnym promotorem dialogu spo-
tecznego w poszukiwaniu wspdlnego dobra. To zewnetrzne szukanie dobra ma réwniez
swoj wymiar zbawczy: kazde otwarcie na Ducha, poprzez wiare czy przynajmniej przez
samo sumienie, jest otwarciem na dar zbawienia. Nawet jesli nadal — zaréwno dla wie-
rzqcych, jak i niewierzqcych czy przynalezgcych do innych religii — dgzenie do peinego
otwarcia na ten dar pozostaje drogg. Dialog spoteczny nie organizuje wiec tylko Zycia
doczesnego, nawet jesli nie bedziemy traci¢ z oczu tak waznego owocu dialogu, jakim jest
pokoj. W swojej istocie jednak dialog spoteczny przyczynia do poprawy wzajemnych rela-
cji miedzyludzkich w duchu 25. rozdziatu Ewangelii wedtug sw. Mateusza, a w konsekwen-
cji do coraz wiekszego otwarcia sumient na wzajemng mito$¢. Dialog spoteczny, w ktérym
szczerze szuka sie wiekszego wspolnego dobra, ostatecznie prowadzi wiec do Boga: gdzie
mito$¢ (caritas), tam jest Bdg.

I1.3. Dlaczego teraz

Znalezlis$my sie w przelomowym momencie w zyciu Kosciota i swiata, ktéry jest dla wszyst-
kich trudny, ale ktéry mozna potraktowac jako szanse na pozytywne zmiany:

— ,konflikty lokalne i miedzynarodowe, rosnqcy wptyw zmian klimatycznych, migracje,
rozne formy niesprawiedliwosci, rasizm, przemoc, przesladowania i pogtebiajgce sie nie-
réownosci miedzy ludzmi, by wymieni¢ kilka”

— W Kosciele kontekst ten jest naznaczony cierpieniem, jakiego do$wiadczajg nieletni
i osoby bezbronne z powodu wykorzystania seksualnego, wtadzy i sumienia, popemia-
nych przez znaczng liczbe ksiezy i osob konsekrowanych”

— ,pandemia COVID-19 sprawila, ze istniejgce nieréwnosci jeszcze bardziej sie pogtebity”
— kryzys globalny obudzit $wiadomos¢, ze ptyniemy w tej samej todzi, w ktorej ,,nieszcze-
Scie jednego szkodzi wszystkim” (Vademecum, nr 1.1).

II.4. Misyjne wyzwanie i obietnica
Droga synodalna to czas na zadanie waznych pytan. Powinnismy z jednej strony sami
sobie zada¢ pytanie, na ile potrafimy na co dzien zy¢ w zgodzie z Ewangelig. Czy jestesmy
w Kosciele, czy na jego peryferiach? Jezeli czujemy, ze jeste$my silnie osadzeni w Kosciele,
to wazne jest abysmy osobiscie dotarli do tych, ktérzy czujg sie z nim stabo zwigzani, do
tych, ktoérzy rzadko lub nigdy nie praktykujg wiary, do tych ktérzy odeszli z KoSciota. Pa-
mietajmy o spotkaniu z tymi, ktérzy doswiadczajg ubdéstwa lub marginalizacji, z uchodz-
cami, wykluczonymi pozbawionymi gtosu itd.

~Ewangelia $wiadczy o nieustannym poszukiwaniu przez Jezusa ludzi wykluczonych,
zepchnietych na margines i zapomnianych. Wspdlng cechq catej postugi Jezusa jest
to, ze wiara rodzi sie zawsze wtedy, gdy ludzie sq docenieni: ich prosby sq wystuchane,
otrzymujg pomoc w trudnosciach, ich dyspozycyjnos¢ jest doceniona, ich godnos¢ jest
potwierdzona przez Boze spojrzenie i na nowo rozpoznana przez wspdlnote” (Vademe-
cum, nr 4.1).

ROZDZIAL Il
SPOTKANIE, SEtUCHANIE, ROZEZNAWANIE

Jak dotqd synody odbywaly sie przede wszystkim jako synody biskup6éw. Kosciét jednak
»coraz bardziej uswiadamia sobie, ze synodalnosc¢ jest drogg dla catego Ludu Bozego.
Dlatego proces synodalny nie jest juz tylko zgromadzeniem biskupow, ale drogg wszyst-
kich wiernych” (Vademecum, nr 1.3).
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II1.1. Udzial w Synodzie

Wszyscy wierni na mocy chrztu $§wietego majq réwng godno$¢ oraz namaszczenie Ducha
Swietego, ktéry ich ,poucza” (por. 1 J 2, 27). Dzieki Duchowi Swietemu majq oni ,zmyst
wiary” (sensus fidelium), czyli zdolno$¢ do rozeznawania prawdy objawionej. Zmyst wiary
pozwala im trwa¢ w wierze. Dzieki niemu posiadajg oni osobiste dary i charyzmaty, kto-
rymi mogq postugiwac¢ sie dla dobra wszystkich.

Wszyscy ochrzczeni — na tyle, na ile otwierajq sie na Ducha Swietego i umacniajg swojq
wiare w Kosciele — mogg mie¢ swdj cenny udzial we wspdlnym rozeznawaniu tego, co
Duch moéwi do Kosciota. Mogg wyraza¢ swoje zdanie na temat tego, w jakim kierunku
Duch Swiety chce prowadzié¢ Kosciét w konkretnych okoliczno$ciach historycznych. Sq
wiec zaproszeni do wigczenia sie w droge synodalng: poczgwszy od praktykujgcych kato-
likbw po osoby niepraktykujgce oraz ochrzczone w innych wspdlnotach chrzescijanskich.
Jak moéwi papiez Franciszek, na tej drodze ,kazdy moze sie czego$ nauczy¢. Lud wier-
ny, kolegium biskupdéw, Biskup Rzymu: jeden wystuchuje innych; a wszyscy wstuchujg sie
w Ducha Swigtego, «Ducha Prawdy» (J 14, 17)” (DP, nr 15).

I11.2. Zréznicowane stuchanie

Nie zawsze otwieramy sie w réwnym stopniu na dziatanie Ducha Swietego. Dlatego na
drodze synodalnej o tyle lepiej rozeznamy to, co dla nas i dla Kosciota jest dobre, o ile ta
droga stanie sie rowniez drogq naszego nawrécenia. Dary duchowe, jakie mozemy z wia-
rg przyjmowa¢ w sakramentach, nauczaniu i zyciu wspolnoty Koéciota, zdecydowanie
mogg nam pomoéc w otwarciu sie na Ducha Prawdy. Dotyczy to wszystkich chrzescijan,
ktérzy przyjmujgc chrzest otrzymali dar zycia w Duchu Swietym.

Konsultacje synodalne sq réwniez okazjq do spotkania i wzajemnego stuchania wszyst-
kich, niezaleznie od ich $wiatopoglgdu i przynaleznosci religijnej. W duchu braterstwa
chcemy zadawac¢ sobie pytania — jaka wspdlna droga jest dla nas mozliwa, w jaki sposéb
mozemy razem przyczynic sie dla dobra wspélnego? Wérod oséb odwotujgcych sie do
innych przekonan religijnych lub odnoszgcych sie do sumienia, takze istnieje zréznico-
wana sktonnos¢ do szczerego szukania prawdy i dobra. Rézne sqg tez uwarunkowania
kulturowe i religijne ksztattujgce ludzkie sumienia. Dlatego postawa nawrdcenia — na-
wet jesli nie jest zwrotem w kierunku $wiadomego wyznania wiary w Boga — powinna
by¢ gotowoscig zwrotu myslenia w kierunku wiekszego dobra wszystkich uczestnikow
drogi synodalnej. Owocno$¢ dialogu w duzej mierze zalezy od prawego sumienia wszyst-
kich rozméwcow.

II1.3. Rozeznawanie

Poséréd réznych form otwarcia na Ducha Swietego, we wzajemnym stuchaniu, jeste$my
zaproszeni przede wszystkim do rozeznawania duchowego. Za pomocg metody rozezna-
wania, a nie zwyklej wymiany opinii, chcemy rozpozna¢ to, do czego chce nas poprowa-
dzi¢ Duch Swiety. Rozeznawanie duchowe w Kosciele zaktada wiare w to, ze Bég moze do
nas mowic¢ i ze faktycznie to robi przez Ducha, ktéry porusza nasze serca i umysty. Jest
staraniem o to, by ,rozpozna¢, jaka jest wola Boza: co jest dobre, co Bogu mite i co dosko-
nate” (Rz 12, 2). Jest Bozq taskg, ktéra ,nie wymaga specjalnych zdolnosci ani nie jest za-
strzezona dla najbardziej inteligentnych i wyksztatconych” (GE, nr 170), a Bég z radosciq
objawia swoje sprawy pokornym (por. Mt 11, 25).

Rozeznawanie tego, co jest dobre i stuszne, dobrze jest stosowaé podczas kazdego
spotkania synodalnego, nawet jesli dotyczy ono grup niezwigzanych z Kosciotem, oséb
niewierzqgcych, cztonkéw innych religii itp. Bez konieczno$ci odwotania sie do modlitwy
i jezyka religijnego mozna réwniez poprowadzi¢ spotkanie, ktére bedzie pogtebiong roz-
mowg, wzajemnym stuchaniem i rzeczywistym rozeznawaniem tego, co dobre.
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I11.4. Co znaczy rozeznawac
Zastosowania metody rozeznawania duchowego mozna sie uczy¢ jako pewnej umiejetno-
Sci. W tej nauce majq stuzy¢ ponizsze uwagi.

II1.4.a. Stucha¢ stowa Bozego

Jezeli pragniemy pozna¢, co Bg chce nam powiedzie¢ dzisiaj, najwiekszq pomocg w tym
jest przyjecie najpierw tego, co juz do nas powiedziat w swoim Objawieniu, przekaza-
nym nam w Piémie Swietym i Tradycji Kosciota. Jest tak przynajmniej z dwéch powo-
dow. Po pierwsze — mozemy tu uzy¢ poréwnania z relacjami miedzyludzkimi — trudno
jest w rozmowie z kim$ stawia¢ mu pytania i oczekiwa¢ odpowiedzi, jesli wczeéniej nie
stuchato sie, co do nas méwi i o czym; jest duzo tatwiej, jesli tej osoby stuchatem i byta mie-
dzy nami komunikacja. Po drugie, poniewaz stowo Boga jest inne niz nasze stowa i prze-
wyzsza je — cho¢ wypowiedziane byto w przesztosci, to zachowuje aktualno$é¢ dzis i moze
rzucaé $wiatto takze na rzeczy terazniejsze. Dotyczy to stowa, ktdre jest w Pidmie Swietym
- moéwi o tym List do Hebrajczykéw: ,Zywe bowiem jest stowo Boze, skuteczne i ostrzejsze
niz wszelki miecz obosieczny (...) zdolne osqdzi¢ pragnienia i mysli serca” (4, 12). Dotyczy
to rowniez Stowa, ktérym jest sam Jezus Chrystus, przez ktérego Bég do nas przemowit
(por. Hbr 1, 2). Jak pisat o tym $w. Jan od Krzyza, ,przez to jedno Stowo [Bog] powiedziat
nam wszystko naraz” (Godzina Czytan na poniedziatek II tygodnia Adwentu).

Dlatego starajqc sie wspdlnie rozezna¢ drogi Boze dzisiaj, mamy patrze¢ na to, co te-
razniejsze w $wietle stowa Bozego, ktdre juz znamy. Mozemy przy tym pytac sie: Czy mo-
wig co$ o tym przykazania Boze? Pamietamy stowa Jezusa z Ewangelii, czy mozna w nich
ustysze¢ cos dotyczgcego sprawy, o ktérg nam chodzi? Jak by sie zachowat, a moze raczej
—jak chcialby, zeby$my my sie zachowali? Jak to, czego uczyt swoich uczniéw, mozna od-
nies¢ do naszej sytuacji? Jak do tej pory odczytywata to wspélnota uczniéw Chrystusa,
tzn. Ko$cidt prowadzony przez nastepcéw Apostotdéw, i jak moze nam to pomoc dzis?

I11.4.b. Rozeznawa¢ indywidualnie i wspoélnotowo

Mozemy o to pytac¢ samych siebie, ale tez siebie nawzajem, poniewaz rozeznawanie moze
by¢ indywidualne lub wspdélnotowe. Rozeznawanie jest ,indywidualne”, kiedy kto$ stara
sie (takze z pomocq innych o0s6b) rozpozna¢ droge Bozg we wtasnym zyciu. O rozeznaniu
wspoélnotowym moéwimy, kiedy razem z innymi ludzZmi staramy sie w Kosciele odczytaé
drogi, na ktére Bog nas powotuje.

Ten drugi rodzaj rozeznawania widzimy na ,soborze jerozolimskim”, o ktérym mowa
byla wyzej, a w pewien sposob takze w 10. i 11. rozdziale Dziejéw Apostolskich, w spotkaniu
sw. Piotra z setnikiem Korneliuszem. Bg objawia sie $w. Piotrowi i setnikowi Korneliuszo-
wi, ale zadnemu z nich ,,nie méwi wszystkiego”, ukazuje kazdemu jedynie fragment drogi
i prowadzi ich ku wzajemnemu spotkaniu. Dopiero podczas ich spotkania objawia sie pet-
niej prawda. Dzieki temu Korneliusz przyjmuje wiare w Chrystusa, a $w. Piotr dochodzi
do zrozumienia, ze nalezy i$¢ z Ewangelig do pogan i ze takze dla nich jest przeznaczony
dar Ducha Swietego.

Jak rézni byli $w. Piotr i Korneliusz, podobnie w Kosciele spotykajq sie ludzie od siebie
rozni: pochodzq z réznych kultur i sSrodowisk, majq rézne osobowosci, talenty, powota-
nia, charyzmaty, inne jest ich doswiadczenie zyciowe. Rdzne sqg ich opinie na wiele spraw.
Wierzymy, ze kazdemu z nich B6g moze ukazywac jaki$ element czy aspekt prawdy, a we
wzajemnym spotkaniu mozna jg pozna¢ pelniej. Dotyczy to nawet ludzi dobrej woli spoza
Kosciota (takg osobg byt przeciez Korneliusz) — takze spotkanie z nimi moze pozwoli¢ nam
na lepsze rozpoznanie drég Bozych dla nas i wspdlnego dobra. Zwykle przy tym Bdg nie
objawia sie ,wprost”, jak byto to w przypadku Korneliusza i Piotra, ale w swojej Opatrzno-
sci pozwala danemu cztowiekowi szczegdlnie trafnie rozpozna¢ cos z tego, co prawdziwe
idobre.
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I11.5. Wypracowywa¢ i podejmowac decyzje

W rozeznaniu wspoélnotowym w Kosciele najpierw jest gtos wszystkich uczestnikdéw kon-
sultacji, ktérzy przez swoj udziat przyczyniajqg sie do opracowania majgcej zapas¢ decyzji
(etap okreslany niekiedy jako decision-making), nastepnie gtos tych, ktérzy sq powotani,
by pelni¢ misje pasterskg (biskupi na czele z nastepcg $w. Piotra, papiezem) i majqg zada-
nie dopetnienia procesu rozeznawania przez podjecie decyzji (decision-taking).

Podczas obecnego Synodu wszystkie etapy synodalnej drogi — od lokalnych wspélnot
po Rzym - sg sposobem wypracowywania decyzji (decision-making) i dlatego stanowiq
gtos doradczy dla papieza. Proces wypracowywania decyzji i wyrazania gtosu dorad-
czego bedzie miat swoje zwienczenie na spotkaniu Synodu biskupéw w Rzymie, w kto-
rym wezmg takze udzial $wieccy na niego powotani. Zgromadzenie Synodu w Rzymie
opublikuje tzw. Relacje konicowq po przyjeciu jej w gtosowaniu przez wigkszos¢ uczestni-
kow Zgromadzenia.

Ostatecznego rozeznania dokona jednak papiez i to on opublikuje obowigzujgcy w Ko-
Sciele dokument w formie adhortacji apostolskiej (decision-taking).

CZESC I
UCZESTNICZYC W SYNODZIE

ROZDZIAL IV
JAK DOLACZYC

Aby dolgczy¢ do drogi synodalnej, wystarczy mie¢ pragnienie wspdolnego budowania
lepszej przyszlosci z innymi, w Kosciele i spoleczenstwie. Mozna to pragnienie speki¢
miedzy innymi na kilka wskazanych sposobow.

IV.1. Sposob I: Modlitwa

Modlitwa jest najlepszym sposobem przygotowania serca na stuchanie Ducha Swietego
z innymi i przez innych. Chcemy modli¢ sie o te otwarto$¢ oraz gotowo$¢ do zmiany spo-
sobu myslenia wszystkich uczestnikéw drogi synodalnej. Nie zapominamy tez o modli-
twie w intencji pokoju i pojednania w naszych spotecznosciach i na calym swiecie, o catym
Kosciele, papiezu Franciszku w jednosci z biskupami.

Najprostszq formg modlitwy jest odmawianie indywidualne lub wspoélnotowe, szcze-
golnie podczas spotkan synodalnych, Adsumus Sancte Spiritus (obrazki z modlitwg moz-
na zamowié piszqc na adres: synod@archpoznan.pl).

Warto pomysle¢ o czasie, ktory w tej intencji bytby przeznaczony na przyktad na adora-
cje, rézaniec czy na czestsze uczestnictwo we mszy $wietej. Mozna ofiarowa¢ Bogu swoje
cierpienie, podjg¢ post lub podarowa¢ jatmuzne dla ubogich. Mozna pomysle¢ o wspol-
nym przygotowaniu wybranej grupy lub wspolnoty do drogi synodalnej poprzez wspdlng
modlitwe. Moze by¢ ona rozlozona w czasie, praktykowana razem lub osobno. Moze tez
by¢ praktykowana dtuzsza modlitwa przed spotkaniem synodalnym.

Kazda grupa, wspoélnota, sSrodowisko, parafia moze przemysle¢ swoj sposob duchowe-
go przygotowania do drogi (mozna wspomina¢ Synod w kazdej modlitwie powszechnej,
mozna w jedng wybrang niedziele uroczyscie wnie$¢ Pismo Swiete podczas mszy $wietej
i pozostawi¢ je w prezbiterium do czasu zakonczenia Synodu; mozna przezy¢ nabozen-
stwo pokutne lub jakg$ forme liturgii pojednania, réwniez z gestem umywania nég; moz-
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na zastosowa¢ formularz mszy swietej za zgromadzenie o charakterze duchowym lub
duszpasterskim).

Zachecamy do dzielenia sie informacjami o inicjatywach modlitewnych, osobistych
i wspolnotowych. Bedziemy je publikowa¢ na stronie wwuw.synodpoznan.pl. Informacje
mozna przesta¢ piszqc na adres: synod@archpoznan.pl.

IV.2. Sposob II: Zgtoszenie swojego udziatu w grupie synodalnej

Informacji na temat grup parafialnych udziela kazdy z ksiezy proboszczéw oraz koordy-
natorzy parafialni. Informacji na temat grup pozaparafialnych najlepiej szuka¢ u przeto-
zonych zakonnych, os6b odpowiedzialnych za wspélnoty i ruchy katolickie lub wysytajqgc
zapytanie o grupe pozaparafialng na adres: synod@archpoznan.pl (takze z uwzglednie-
niem prosby o dotgczenie jakiegos srodowiska do drogi synodalnej). Pomocg w uczest-
nictwie w rozmowach synodalnych w grupach jest zeszyt: Na drodze synodalnej w Ar-
chidiecezji Poznanskiej (dostepny w formacie pdf na www.synodpoznan.pllub w formie
drukowanej na zamoéwienie w Sekretariacie Synodu: synod@archpoznan.pl).

IV.3. Sposob III: Zgloszenie koordynatora grupy synodalnej
Koordynator organizuje grupe synodalng (jedng lub kilka; grupa nie powinna przekracza¢
10 0s6b). Moze sam prowadzi¢ spotkania synodalne lub poprosi¢ o pomoc wybranych przez
siebie moderatordw. Sq wiec koordynatorzy parafialni oraz pozaparafialni: koordynatorzy
Wspélnot Zycia Konsekrowanego, koordynatorzy wspdlnot i ruchéw katolickich, koordy-
natorzy duszpasterstw ponadparafialnych, koordynatorzy srodowisk ekumenicznych, ko-
ordynatorzy dialogu miedzyreligijnego, koordynatorzy dowolnych srodowisk spotecznych.
Koordynatorzy wybierani sq przez wspolnoty lub srodowiska spoteczne, bqdz sami zgta-
szajg swoj udziat do Sekretariatu Synodu. Zgtoszenie koordynatora: synod@archpoznan.pl.

IV.4. Sposob IV: Zgloszenie parafii, wspodlnoty, Srodowiska, spotecznosci
czy jakiekolwiek innej grupy
Zgtoszenie: synod@archpoznan.pl

IV.5. Sposob V: Indywidualne odpowiedzi na pytania

Indywidualne odpowiedzi na pytania sq jedng z form udziatu na drodze synodalnej. Prio-
rytetem tej drogi jest spotkanie i wzajemne stuchanie, sq jednak sytuacje, w ktérych kon-
sultacja indywidualna jest jedynym mozliwym sposobem wypowiedzenia sie. Ankieta
z pytaniami znajduje sie na: www.synodpoznan.pl. Mozna odpowiedzie¢ drogqg elektro-
niczng lub wypetniajgc wydrukowang ankiete, ktérq nastepnie nalezy wysta¢ na adres:
Sekretariat Synodu — Kuria Metropolitalna, Ostrow Tumski 2, 61-109 Poznan.

IV.6. Sposob VI: Pomoc w promocji Synodu

Pomoc w promocji Synodu i organizacji wydarzen towarzyszqcych (takich jak spotkania
dyskusyjne, panele, koncerty, namioty na rynkach z rozdawaniem ulotek i ankiet, two-
rzenie tresci na strone www.synodpoznan.pl, wspétpraca w mediach spotecznosciowych,
nagrywanie filméw promocyjnych itp.). Zgtoszenia: synod@archpoznan.pl.

IV.7. Spos6b VII: Wspélpraca z Sekretariatem Synodu

Zadaniem Sekretariatu jest administracja i organizacja Synodu oraz dotarcie do jak
najszerszej liczby oséb. Do wspoélpracy z Sekretariatem zachecamy wiec szczegdlnie
tych, ktorzy chcg poméc w kontakcie z przeréznymi srodowiskami, tym bardziej jesli
sg to srodowiska os6b wykluczonych czy spotecznie zmarginalizowanych. Zgtoszenia:
synod@archpoznan.pl.
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ROZDZIAL V ,
JAK ORGANIZOWAC GRUPE

Grupy mozna tworzy¢ ze wzgledu na jeden wybrany temat. Wowczas odbywa sie jed-
no lub wiecej spotkan poswieconych tylko temu jednemu tematowi. Mozna tez tworzy¢
grupy synodalne, ktore same dokonajq wyboru tematéw (jednego, kilka, wszystkich).

V.1. Zaproszenie skierowane do wszystkich
Atmosfera autentycznej goscinnosci i otwartosci jest dla drogi synodalnej kluczowa. Aby
dotrze¢ z zaproszeniem do wszystkich:
—mozna zacheca¢ do spotkania i rozmowy na jeden z dziesieciu tematéw
- mozna zaproponowaé stworzenie grupy osob, ktére bedq chcialy porozmawiaé¢ o Ko-
Sciele, wyrazi¢ swoje opinie i podzieli¢ sie swoim doswiadczeniem. Wybor tematu i decyzja
o liczbie spotkan bedq miaty wéwczas miejsce podczas pierwszego spotkania
- mozna zacheci¢ do przyjscia osoby, ktére chcg by¢ wystuchane w jakim$ waznym dla
nich temacie. Wtedy dobrze jest zaproponowadé, aby to, co chcg powiedzie¢, odnosito sie
do jednego lub kilku zaproponowanych tematéw (tematy i pytania sq tak sformutowane,
aby byto to mozliwe)
—mozna zacheci¢ do rozmowy o Ko$ciele XXI wieku, jaki jest i jaki powinien by¢. Wéwczas
rowniez wyboér tematu lub tematéw i decyzja o liczbie spotkan mogg mie¢ miejsce pod-
czas pierwszego spotkania
—mozna zacheci¢ do podzielenia sie tym, co dla samych uczestnikéw jest wazne albo na
co Koscidt powinien zwrdci¢ szczegdlng uwage. Rdwniez w tym wypadku warto wybraé
jeden z tematow, ktory bedzie tworzyt kontekst rozmowy

Do uczestnictwa mozna zacheca¢ poprzez ogtoszenia parafialne, media spotecznosécio-
we, listy itp. Z pomocg lokalnych spotecznosci, jak rowniez instytucji koscielnych, takich
jak szkoty i oérodki spoteczne, mozna podjq¢ szczegélny wysitek w celu identyfikacji i do-
tarcia do tych, ktérzy od pewnego czasu nie utrzymujg regularnych kontaktéow ze wspol-
notq koscielng. Nalezy zadba¢ o zaangazowanie tych, ktérzy sq wykluczeni lub ktérych
gtosy czesto nie sq brane pod uwage.

V.2. Warto wyjs¢ naprzeciw:

- parafianom aktywnym (uczestniczqgcym aktywnie w zyciu parafii: pracownicy, wspdl-
noty, katecheci, stowarzyszenia itp.)

— parafianom mniej aktywnym, majgcym kontakt z parafig na przyktad podczas mszy
Swietej czy spowiedzi Swigtecznej

—mieszkancom parafii, ktérzy nie sq zwiqzani z parafig, Ko$ciotem lub sq innego wyznania,
deklarujg sie jako niewierzqcy lub sq niechetnie czy wrecz wrogo nastawieni do Kosciota
- wykluczonym spotecznie, migrantom, bezdomnym i wszystkim innym grupom, ktére sq
czescig lokalnej spotecznosci, a ktore szczegdlnie potrzebujg przestrzeni spotkania i wza-
jemnego stuchania.

V.3. Struktura grupy
Bytoby najlepiej, gdyby uczestnikami grup byty osoby, ktére bedq sie czuty ze sobg swo-
bodnie. W idealnej sytuacji wsrdd uczestnikéw powinni by¢ przedstawiciele réznych
wspolnot, o réznych doswiadczeniach, kulturach, w réznym wieku i o réznych stylach
zycia. Mozna tez tworzy¢ grupy bardziej jednorodne, szczegélnie jesli wymaga tego kon-
kretna sytuacja parafii czy srodowiska lub wzajemna otwartos¢ w rozmowie mogtaby
okaza¢ sie niemozliwa.

Priorytetem spotkan jest stuchanie siebie nawzajem, aby lepiej styszeé¢ gtos Ducha Swie-
tego. Dlatego warto zorganizowa¢ przynajmniej kilka spotkan grupy, aby umozliwi¢ bar-
dziej interaktywng atmosfere dzielenia sie, w ktérej osoby poznajg sie nawzajem, ufajq
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sobie i czujg, ze mogg moéwic. Jedno spotkanie powinno by¢ jednak przeznaczone tylko na
jeden temat.

Grupy nie powinny by¢ wieksze niz 10 osob. Podczas kolejnych spotkan sktad grupy nie
powinien ulega¢ zasadniczej zmienie. Przy liczniejszej grupie — moze tak sie zdarzy¢ pod-
czas pierwszego spotkania — powinno sie podzieli¢ zebrane osoby na dwie, trzy mniejsze
grupy. Przewidujqc przyjscie wiekszej liczby oséb, warto zadba¢ o moderatoréw dla tych
grup.

Bytoby dobrze, aby z géry zatozy¢, a nawet postara¢ sie, by w parafii powstato wiecej
grup. Wieksza liczba uczestnikéw pochodzqcych z tej samej spotecznos$ci stwarza okazje
do wzajemnego spotkania sie 0s6b o réznym doswiadczeniu zyciowym i poglgdach.

V.4. Koordynator, moderator, grupa

Koordynatorzy wybierani sq przez wspdlnoty lub srodowiska spoteczne, bgdz sami zgta-
szajq swdj udziat do Sekretariatu Synodu. Koordynator moze sam prowadzi¢ spotkania
grup lub poprosi¢ o pomoc inng osobe, nazywang tutaj ,moderatorem”.

Bytoby dobrze, aby spotkania nie odbywaly sie online. Jesli jednak okolicznosci (takie
jak ograniczenia zwigzane z pandemiq lub odlegto$¢ fizyczna) utrudniajq interakcje twa-
rzq w twarz, mozliwe jest organizowanie spotkan online.

Na okoto 2-3 tygodnie przed spotkaniem — jesli jest to mozliwe — koordynatorzy (lub
moderatorzy) przekazujq uczestnikom materialy przygotowawcze lub informujqg, gdzie
mozna je znalez¢. Pierwszym i najbardziej podstawowym jest zeszyt uczestnika pt. Na
drodze synodalnej w Archidiecezji Poznanskiej (dostepny w formacie pdf na www.sy-
nodpoznan.pllub w formie drukowanej — zamawianie materiatéw pod adresem: synod@
archpoznan.pl). Mozna tez wskaza¢ konkretne dokumenty, artykuty, filmy, podcasty czy
przeméwienia — na przyktad watykanskie Vademecum (w ttumaczeniu polskim lub w je-
zyku angielskim) oraz Przewodnik konsultacji synodalnych w Archidiecezji Poznanskiej,
dostepne na stronie www.synodpoznan.pl.

Oprdécz bardziej formalnych aspektéw spotkania dobrze jest zadba¢ o nieformalne mo-
menty, na przyklad przerwe na kawe. Mozna tez z grupg synodalng zorganizowa¢ krot-
kg wycieczke, poczestunek lub inng forme integracyjnego spedzenia czasu. Nieformalny
kontekst spotkan pomaga w budowaniu poczucia wspdlnoty poprzez doswiadczenie dzie-
lenia zycia.

ROZDZIAL VI ]
JAK PRZYGOTOWAC SPOTKANIE

Synod proponuje podjecie dziesieciu kluczowych tematow, do ktorych zostaty dotqczone
pytania pomocnicze. Archidiecezjalny Zesp6t Synodalny przygotowal dwa podstawowe
scenariusze spotkan. Scenariusz pierwszy przeznaczony jest dla chrzescijan chcgcych
rozeznawac w $wietle wiary. Drugi dla 0os6b odwotujgcych sie przede wszystkim do su-
mienia (zob. VI.4a i VI.4b).

VI.1. Trzy elementy rozeznawania

Koordynator/moderator powinien by¢ bardzo elastyczny. Moze zastosowa¢ inng meto-
de poprowadzenia spotkania. Jesli to mozliwe, podczas spotkania nie powinno jednak
zabrakng¢ trzech podstawowych elementéw rozeznawania, niezaleznie od tego, czy
rozeznawanie podejmowane jest w swietle wiary, czy odwotuje sie jedynie do sumienia
(scenariusze przygotowane przez Archidiecezjalny Zespdt Synodalny zawierajq te trzy
elementy):

- przypomnienie sobie, jakie doswiadczenia z lokalnego Kosciota (parafialnego, diecezjal-
nego, polskiego) przywotuje na mysl podjety temat czy postawione pytanie?
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—ponowne odczytanie tych doswiadczen w sposéb bardziej pogtebiony: Jakie radosci wy-
wotaty? Jakie trudnosci i przeszkody napotkaty? Jakie rany wydobyty na $wiatto dzienne?
Jakie wzbudzity przemys$lenia?

—zebranie owocoéw, by sie nimi podzieli¢: Gdzie w tych do$wiadczeniach rozbrzmiewa gtos
Ducha $Swietego? O co Duch Swiety nas prosi? Jakie sq punkty, ktére nalezy potwierdzi¢,
jakie sq perspektywy zmian, jakie kroki nalezy podjq¢? Gdzie dostrzegamy zgodno$c¢? Ja-
kie drogi otwierajg sie dla naszego Ko$ciota lokalnego?

VI.2. Dwa kluczowe pytania

Rozmowy w grupach, niezaleznie od wybranego tematu, powinny koncentrowa¢ sie wo-
kot dwoch zasadniczych pytan: 1. Jak dzisiaj ,,idziemy razem” w naszym Kosciele lokalnym
(we wspdlnocie, w srodowisku, w parafii, w diecezji, w Polsce)? 2. Do podjecia jakich kro-
kéw zaprasza nas Duch Swiety, aby bardziej ,,i$¢ razem”?

Odpowiadajgc na te pytania, warto pamietaé, ze ,idziemy razem” na dwa gteboko po-
wigzane ze sobg sposoby. Po pierwsze, ,idziemy razem” ze sobg nawzajem, jako Lud Bozy.
Nastepnie, ,idziemy razem” jako Lud Bozy z calq rodzing ludzkqg. Te dwie perspektywy
wzajemnie sie wzbogacajq.

VI.3. Tematy i pytania

Pytania dotgczone do tematéw mogg by¢ uzyte jako punkt wyjscia lub pomocne wska-
zowki. Rozmowa i dialog nie muszq sie jednak do nich ograniczaé. Nie chodzi tez o to,
by odpowiada¢ na wszystkie pytania, ale by podejmujgc jeden temat wybrac te, ktére sq
najbardziej wazne w lokalnym kontekscie. Mozna takze postawic¢ inne pytania, pozostajqgc
jednak w obszarze dziesieciu zaproponowanych tematdéw. Warto wcigz przypomina¢ so-
bie dwa kluczowe pytania, ktére ukierunkowujg wszystkie rozmowy w grupach.

1. IDACRAZEM
W Koéciele i w spoteczenstwie jesteSmy w drodze. Zastanéwmy sie, jak wyglgda nasz Ko-
$cioét lokalny. Kim sq ci, ktorzy ,,idg razem”? Z kim ja ,ide razem”? Kim sq ci, ktérzy wydajq
sie bardziej oddaleni? Jakie grupy lub osoby pozostajq na marginesie? Kogo nie spotykam
na drodze?
Co moge/co mozemy zrobi¢, aby ,i$¢ bardziej razem”? Jak spotka¢ tych, ktérzy pozosta-
ja na marginesie?

2. SLUCHANIE

Stuchanie jest pierwszym krokiem do spotkania. Wymaga otwartego umystu i serca, bez
uprzedzen. B6g moze przemawia¢ do mnie réwniez przez drugiego czlowieka. Zastanéw-
my sie, czy my sie wzajemnie stuchamy? W jakich sytuacjach ignorujemy ten gtos? W jaki
sposob Bog przemawia do nas poprzez gtosy, ktére ignorujemy? Czy uwazasz, ze w Ko-
Sciele stucha sie gtosu swieckich? Jak stucha sie ksiezy? W jaki sposéb stucha sie kobiet?
W jaki sposob stucha sie mtodych ludzi? Jakie miejsce ma gtos mniejszo$ci, wykluczonych
i odrzuconych? Jak sq stuchani ubodzy? Jak stuchane sg osoby konsekrowane — kobiety
i mezczyzni?

Co utatwia lub utrudnia moje/nasze stuchanie? Jakie sq ograniczenia w mojej/naszej
zdolno$ci stuchania, zwtaszcza tych, ktérzy majq inne poglgdy niz nasze wtasne?

Co mozemy zrobi¢, aby bardziej siebie wzajemnie stucha¢ w Kos$ciele? Co mozemy zro-
bi¢, aby stucha¢ osoéb, ktdre sq z dala od Kosciota, sq uprzedzone do Kosciota lub sq wrogo
do niego nastawione?

3.ZABIERANIE GEOSU

Wszyscy sg zaproszeni do méwienia z odwagg, w sposéb wolny, otwarty i szczery, prawde
z mitoscig. Zastanéwmy sie, co umozliwia lub utrudnia odwazne, szczere i odpowiedzialne
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wypowiadanie sie w naszym Ko$ciele lokalnym i w spoteczenstwie? Kiedy i jak udaje nam
sie powiedzie¢ to, co jest dla nas wazne? Kiedy to sie nie udaje i dlaczego? Jak wyglgda
wspotpraca z mediami (nie tylko z katolickimi)? Kto w mediach wypowiada sie w imieniu
wspolnoty chrzescijanskiej? Kto te osoby wybiera? Jak odréznia¢ w przestrzeni publicz-
nej prywatne opinie od oficjalnego nauczania Ko$ciota? Jak mozemy poszerzy¢ w Ko$ciele
przestrzen do swobodnej wypowiedzi? Jak poprawi¢ jako$¢ obecnos$ci Kosciota w mediach?

4. CELEBROWANIE
Wspdlna droga w Kosciele opiera sie na wspoélnotowym stuchaniu Stowa i sprawowaniu
Eucharystii. Zastanéwmy sie, w jaki sposéb modlitwa i celebracje liturgiczne inspirujq
i ksztaltujg zycie i misje w naszej wspdlnocie? W jaki sposéb wplywajg na najwazniejsze
decyzje? W jakim stopniu wigczamy uczestnikéw liturgii w podejmowanie funkcji litur-
gicznych? Co zrobi¢, aby$my wszyscy pelniej uczestniczyli w liturgii?

5. WSPOLODPOWIEDZIALNI W MISJI KOSCIOLA

Synodalnos¢ stuzy misji Kosciota, do udzialu w ktérej powotani sq wszyscy ochrzczeni.
Zastanéwmy sie, co jest naszg wspdlng misjg? W jaki sposob cztonkowie naszego Koscio-
ta lokalnego sg aktywni w jego misji? Co pomaga, a co przeszkadza? Jakie obszary misji
sg zaniedbywane? W jaki spos6b wspoélnota wspiera swoich cztonkdéw zaangazowanych
w stuzbe na rzecz spoteczenstwa (zaangazowanie spoteczne i polityczne, badania nauko-
we, nauczanie, krzewienie sprawiedliwosci spotecznej, ochrona praw cztowieka, troska
o srodowisko itp.)? W jaki sposéb wspdlnota Kosciota pomaga tym osobom przezywac ich
zaangazowanie na rzecz spoteczenstwa jako stuzbe? Kto i w jaki sposéb rozeznaje, planuje
i podejmuje decyzje o kierunkach zaangazowania duszpasterskiego? Co mozemy zrobic,
abys$my wszyscy pehniej uczestniczyli w misji Ko$ciota?

6.a DIALOG W KOSCIELE
Dialog wymaga wytrwatosci i cierpliwosci, umozliwia wzajemne zrozumienie. Zastanéw-
my sie, w jakich sytuacjach rézne osoby w naszej wspdlnocie spotykajq sie, aby prowadzié¢
dialog? Jak czesto sie to zdarza? Jakie sq miejsca i sposoby dialogu w naszym Kosciele
lokalnym? Jak wyglgda wspotpraca ze wspdlnotami zakonnymi, stowarzyszeniami $wiec-
kich, ruchami itd.? Czy zauwazane i doceniane sq charyzmaty danej wspélnoty, realia jej
dziatania, potrzeby i zobowigzania? W jaki sposob sq rozwigzywane konflikty i trudnosci?
Jak podchodzi sie do réznicy pogladow? Na jakie szczegbtowe kwestie w KoSciele powinni-
sSmy zwréci¢ wiekszg uwage? Co mozemy zrobi¢, aby poprawi¢ jakos¢ dialogu w Kosciele?

6.b DIALOG W KOSCIELE I SPOLECZENSTWIE

Dialog wymaga wytrwatosci i cierpliwo$ci, umozliwia wzajemne zrozumienie. Zastanéw-
my sie, jak w naszym $rodowisku (praca, sgsiedztwo, spotecznos¢ lokalna, nasza miej-
scowos¢, nasz kraj) rozmawiamy ze sobq i szukamy wspdélnych rozwigzan. Jak siebie
wzajemnie stuchamy? W jaki sposéb Kosciét prowadzi dialog i uczy sie od innych: $wiata
polityki, ekonomii, kultury, struktur samorzgdowych i ludzi zyjgcych w ubéstwie? Na jakie
szczegbtowe kwestie powinni$my zwrdci¢ wiekszg uwage? Co mozemy zrobi¢ dla jakosSci
dialogu?

6c. DIALOG MIEDZYRELIGIJNY Z OSOBAMI, KTORE NIE UTOZSAMIAJA SIE
Z ZADNA WSPOLNOTA RELIGIJNA, Z 0OSOBAMI NIEWIERZACYMI
Dialog wymaga wytrwatosci i cierpliwosci, umozliwia wzajemne zrozumienie. Zastanéw-
my sie, jakie mamy doswiadczenia dialogu i wspélnego zaangazowania z wyznawcami
innych religii? Jakie mamy do$wiadczenia dialogu i wspélnego zaangazowania z osoba-
mi, ktore nie utozsamiajq sie z zadng wspoélnotq religijng? Jak odnosimy sie do 0soéb, ktére
decydujg sie na apostazje, jak ze sobg rozmawiamy? Jakie mamy doswiadczenie kontak-
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téw i rozméw z osobami areligijnymi? Jak probujemy sie zrozumie¢? Co mozemy robi¢
razem?

7. EKUMENIZM
Dialog miedzy chrzescijanami réznych wyznan, zjednoczonymi przez jeden chrzest, zaj-
muje szczegdlne miejsce na drodze synodalnej. Zastanéwmy sie, jakie relacje ma nasza
wspolnota koscielna z cztonkami innych tradycji chrzescijanskich i wyznan. Co nas tqczy
i jakg podejmujemy wspdtprace? Jakie owoce przynosi nasza wspoétpraca? Jakie sq trud-
nosci? Jakie jest moje odniesienie do 0sdb nalezgcych do innych wspélnot chrzescijan-
skich? Jaki nastepny krok mozemy zrobi¢ na wspélnej drodze?

8. WEADZA I UCZESTNICTWO

Ko$cidt synodalny jest Kos$ciotem, w ktdrym wszyscy jestesmy réwni w godnosci i wszyscy
podejmujemy odpowiedzialno$é. Zastanéwmy sie, w jaki sposdb okreslamy w Kosciele lo-
kalnym cele, do ktérych nalezy dgzy¢, droge do ich osiggniecia i kroki, ktore nalezy podjqgc¢.
W jaki sposéb sprawowana jest w nim wtadza i zarzqgdzanie? Jak sie czuje w tak zarzgdza-
nej wspolnocie? W jaki sposéb praca zespotowa i wspétodpowiedzialno$é sq realizowane
w praktyce? W jaki sposob i przez kogo oceniana jest owocnos¢ dziatan? W jaki sposob
osoby $wieckie sq zapraszane do odpowiedzialno$ci? Do jakich postug? Czy ich udziat jest
wtasciwie doceniany? Jakie mamy do$wiadczenia dobrej wspétpracy, wspdlnego roze-
znawania i wspoétdecydowania? Jak funkcjonujqg rady duszpasterskie, rady ekonomiczne,
rady kaptanskie i inne organy kolegialne? Jak mozemy rozwija¢ wrazliwos¢ synodalng
w naszym Kosciele lokalnym?

9. ROZEZNAWANIE I PODEJMOWANIE DECYZJI

Styl synodalny charakteryzuje sie tym, Ze decyzje podejmowane sq poprzez rozeznawanie
tego, co Duch Swiety méwi przez catq wspélnote. Zastanéwmy sie, jakie metody stosuje-
my w podejmowaniu decyzji? Jak je mozna ulepszy¢? Czy styl synodalny jest widoczny
w przewodzeniu naszemu KosSciotowi lokalnemu? Czy nasze metody podejmowania de-
cyzji pomagajg nam stucha¢ catego Ludu Bozego? Jak to realizujemy w praktyce? Jakich
narzedzi i procedur uzywamy, aby promowac¢ przejrzystos¢ i mozliwo$¢ rozliczenia z po-
dejmowanych dziatan i decyzji w Kosciele? Jak mozemy uczy¢ sie wspolnotowego roze-
znawania w Duchu Swietym i w nim wzrastaé?

10. FORMOWANIE SIE W SYNODALNOSCI
Synodalnos¢ pocigga za sobg otwarto$¢ na zmiany, formacje i ciggte uczenie sie. Zasta-
néwmy sie, w jaki sposéb nasza wspoélnota koscielna formuje ludzi, aby byli bardziej zdol-
ni do wspolnej drogi, stuchania siebie nawzajem, uczestniczenia w misji i angazowania
sie w dialog. Jaka formacja jest oferowana, aby wspiera¢ rozeznawanie i sprawowanie
wladzy w sposéb synodalny?

VI.4. Scenariusze
Inspiracjq do ich opracowania byty sugestie zawarte w Vademecum oraz sposéb, w jaki
zostato przygotowane spotkanie synodalne na rozpoczecie Synodu w Rzymie.

Vl.4a.

Scenariusz I - przeznaczony dla chrzescijan chcqgcych rozeznawac w $wietle wiary
WPROWADZENIE (nie wiecej niz 10 minut)

— powitanie oraz przedstawienie planu spotkania

— koordynator/moderator przedstawia sie oraz zacheca uczestnikéw spotkania, aby po-
wiedzieli swoje imie i co$ o sobie (dowolne wypowiedzi, aby kazdy mogt powiedzie¢ to, co
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chce, np. co robi, co lubi) (przy okazji przedstawiania sie uczestnicy mogg powiedzie¢,
czego oczekujg od spotkania — to moze by¢ podpowiedz dla koordynatora/moderatora,
jak prowadzi¢ spotkanie, na co zwroci¢ uwage)

—koordynator/moderator podaje zasady obowigzujgce w czasie spotkania:

« uzgodnienie formy wzajemnego zwracania sie do siebie

- zacheta do wshuchiwania sie w gtos Ducha Swietego, swojego sumienia, najgtebsze pra-
gnienia

« ustalenie czasu na wypowiedz kazdego z uczestnikéw

« podkreslenie, Ze podczas tego spotkania nie ma ztych czy dobrych wypowiedzi; nie oce-
niamy sie, wzajemnie sie stuchamy, nie przerywamy sobie.

WYJASNIENIE CELU SPOTKANIA

+ Zadaniem obecnego Synodu jest stuchanie siebie nawzajem, aby lepiej ustysze¢ gtos Du-
cha Swietego.

+ Kosciot chce podjqcé refleksje nad samym sobg —nad Ko$ciotem, nad stylem jego funkcjo-
nowania, budowania relacji. Chce takze zapyta¢ o swoje zaangazowanie w zyciu spotecz-
nym, aby szuka¢ wspélnego dobra z wszystkimi ludzmi jak bracia i siostry, niezaleznie od
poglgdéw i przynaleznosci religijnej.

« Dlatego zaprasza wszystkich swoich czlonkéw oraz wszystkich, ktérzy bedq chcieli sie
wypowiedzie¢, aby wspdlnie szuka¢ odpowiedzi na dwa fundamentalne pytania:

1. Jak dzisiqj ,idziemy razem” w naszym Kosciele lokalnym (parafialnym, diecezjalnym,
ogolnopolskim) i naszych lokalnych spotecznosciach (miejscowosci, regionie, Polsce)?

2. Do podjecia jakich krokéw zaprasza nas Duch Swiety, aby bardziej ,,ié¢ razem™?

+ Celem synodu nie jest wiec tworzenie dokumentoéw, ale to, by ,zrodzity sie marzenia, po-
wstaly proroctwa i wizje, rozkwitlty nadzieje, umocnita sie ufnos¢, zostaty opatrzone rany,
nawiqzaly sie relacje, wstat $wit nadziei, by uczono sie od siebie nawzajem i budowano po-
zytywng wyobraznie, ktéra oswieci umysty, rozpali serca, przywroci rekom sity” (DP, nr 32).

WSPOLNA MODLITWA (nie jest konieczna, gdy wymaga tego sytuacja konkretnej grupy).
Mozna odmoéwi¢ Adsumus Sancte Spiritus lub zastosowa¢ inng forme modlitwy wspolnej,
recytowanej lub spontanicznej, proszqc Ducha Swietego o wzajemng otwartoéé i owocne
rozeznanie.

WYBOR SEKRETARZ SPOTKANIA

Koordynator/moderator prosi o pomoc jedng z oséb, aby pelnita role sekretarza. Najle-
piej zrobi¢ to przed spotkaniem. Sekretarz spotkania sporzgdza notatki zgodnie z planem
spotkania, tzn. w trzech krokach. Nie zapisuje wszystkich wypowiedzi, ale stara sie zano-
towa¢ charakterystyczne spostrzezenia; dostrzega gtéwne tendencje w wypowiedziach;
zwraca szczeg6lng uwage na zdania odmienne, czasem wyrazane przez mniejszosc¢ lub
nawet jedng osobe.

ROZGRZEWKA (nie wiecej niz 10 minut)

Koordynator/moderator pyta uczestnikow o ich skojarzenia z kolejno wypowiadanymi
przez niego stowami. Zapisuje stowa i skojarzenia na tablicy lub duzej kartce: wiara, Ko-
sciot, wspdlnota, Synod, komunia. Moze tez jedynie wystucha¢ skojarzen.

Alternatywnie moze prosi¢ uczestnikéw o dopowiedzenie:

wiara to...

Koscidt to...

wspolnota to...

Synod to...

komunia to...

Moze tez wykonac¢ z uczestnikami mape mysli z wykorzystaniem tych stéw.
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Podsumowujgc, koordynator/moderator powinien wskaza¢, ktérych wypowiedzi jest naj-
wiecej albo ktére wydajq sie szczeg6lnie inspirowa¢ do myslenia. Nastepnie zaprasza do
dalszej czesci spotkania.

ROZMOWA I ROZEZNAWANIE (nie wiecej niz 120 minut)

—koordynator/moderator przypomina, jakie sq kolejne kroki spotkania i czemu stuzq

— przypomina zasady: nie ma ztych czy dobrych wypowiedzi; nie oceniamy sie, tylko wza-
jemnie stuchamy; nie przerywamy sobie; pilnujemy czasu; szanujemy sie wzajemnie
—daje kazdemu uczestnikowi kartke do zrobienia notatek i dtugopis (ewentualnie rozdaje
zeszyt uczestnika Na drodze synodalnej w Archidiecezji Poznariskiej — dostepny w for-
macie pdf na stronie www.synodpoznan.pl oraz w formie drukowanej na zaméwienie
pod adresem: synod@archpoznan.pl — i prosi uczestnikéw, aby zabrali dtugopisy na spo-
tkanie).

Krok I — koordynator/moderator odczytuje wybrany temat i towarzyszgce mu pytania

— prosi 0 3-5 minut refleksji w ciszy nad tematem i szczegdlne skupienie nad wybranymi
pytaniami

—zaprasza uczestnikéw, aby odwolywali sie w pamieci do stowa Bozego i nauki Ko$ciota
—zacheca do zanotowania gtéwnych mysli, ktérymi chcieliby sie podzieli¢ z innymi. Prosi
o0 zwrdcenie uwagi na rodzqce sie nadzieje i obawy oraz o wyrazenie zaréwno swoich opi-
nii, jak i doswiadczen zyciowych

—zacheca do dzielenia sie osobistqg refleksjq, zwracajgc uwage na blaski i cienie oraz na-
dzieje na przysztos¢: 3 minuty dla kazdego uczestnika. Prosi, aby nie komentowa¢ wypo-
wiedzi innych: kazdy ma prawo moéwi¢, wszyscy sie wstuchujq.

Krok II

— koordynator/moderator zacheca uczestnikéw do zastanowienia sie przez 3-5 minut:
co mnie w wypowiedziach innych uczestnikow poruszyto, zaintrygowato, zainspirowato,
zasmucito, wzruszyto, zastanowito

— prosi o0 zanotowanie gtéwnych mysli

—podkresla, ze nalezy unika¢ oceny tego, co zostato ustyszane. Natomiast zwraca uwage,
ze warto przyjrze¢ sie temu, jak wypowiedzi innych wptynely na nasz dotychczasowy spo-
sob myslenia, co stato sie inspiracjg do przemyslenia wtasnej pozycji

— prosi o podzielenie sie swojq refleksjg: 3 minuty dla kazdego uczestnika.

Krok III

—koordynator/moderator zacheca uczestnikéw do zastanowienia sie przez 3-5 minut, co
chcieliby powiedzie¢ w ramach podsumowania

- sugeruje, ze podsumowanie moze by¢ odpowiedzig na pytania: jaki widze obraz tematu
wiodgcego? Z jakg nadziejq wyjde z tego spotkania? Z jakim lekiem? Do czego zaprasza
nas Duch Swiety? Jakie otwarly sie perspektywy nadziei, nowe drogi dla Ko$ciota? Jakie
nalezy podjq¢ dziatania?

—zacheca do wypowiedzi (nie wiecej niz 3 minuty dla kazdego uczestnika)

— alternatywnie proponuje 30 minut rozmowy (koordynator/moderator powinien dobra¢
metode realizacji trzeciego kroku stosownie do sytuacji, potrzeb i oczekiwan grupy. Moze
to by¢ cykl kolejnych wypowiedzi lub otwarta dyskusja).

PODSUMOWANIE

Przedstawione przez sekretarza na zakonczenie spotkania. Uczestnicy mogg sie odnies¢
do tego, co zostato zapisane: z czym sie utozsamiajg, jakie chcq wprowadzi¢ poprawki/
zmiany, na co chcieliby zwréci¢ szczegdlng uwage.
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MODLITWA I ZAPROSZENIE NA KOLEJNE SPOTKANIE
Mozna zaproponowa¢/wybrac¢ kolejny temat i uzgodni¢ termin spotkania. Mozna powrd-
ci¢ do podjetego juz tematu lub ktéregos z pytan.

VI.4b.

Scenariusz II - przeznaczony dla odwotujgcych sie do sumienia

WPROWADZENIE (nie wiecej niz 10 minut)

—koordynator/moderator wita wszystkich oraz przedstawia plan spotkania

- przedstawia sie oraz zacheca uczestnikow spotkania, aby przedstawili sie: imie, kim je-
stem (dowolne wypowiedzi, aby kazdy maégt powiedzie¢ to, co chce, np. co robi, co lubi)
(przy okazji przedstawiania sie uczestnicy mogqg powiedzie¢, czego oczekujg od spotkania
— to moze by¢ podpowiedz dla koordynatora/moderatora, jak prowadzi¢ spotkanie, na co
zwréci¢ uwage)

—koordynator/moderator podaje zasady obowigzujgce w czasie spotkania:

+ uzgodnienie formy wzajemnego zwracania sie do siebie

« ustalenie czasu na wypowiedz kazdego z uczestnikéw

« podkreslenie, ze podczas tego spotkania nie ma ztych czy dobrych wypowiedzi; nie oce-
niamy sie, wzajemnie sie stuchamy, nie przerywamy sobie.

WYJASNIENIE CELU SPOTKANIA

« Kosciot chce podjqcé refleksje nad samym sobg —nad Ko$ciotem, nad stylem jego funkcjo-
nowania, budowania relacji. Chce zastanowi¢ sie réwniez nad rolg, jakg ma on do spelnie-
nia w zyciu spotecznym.

+ Ta refleksja potrzebuje wzajemnego stuchania. W tym stuchaniu chcemy odkry¢ to, co
pomoze nam wszystkim — niezaleznie od poglgdéw i przynaleznosci religijnej — bardziej
~18¢ razem” i szuka¢ wspolnego dobra jak bracia i siostry.

« Dlatego Ko$cidt zaprasza swoich cztonkéw oraz wszystkich, ktdrzy bedq chcieli sie wy-
powiedzie¢, aby wspdlnie odpowiedzie¢ na dwa fundamentalne pytania:

1. Jak dzisigj ,idziemy razem” w naszym Kosciele lokalnym (parafialnym, diecezjalnym,
ogoélnopolskim) i naszych lokalnych spotecznosciach (miejscowosci, regionie, Polsce)?

2. Do podjecia jakich krokéw czujemy sie zobowigzani, jesli chcemy bardziej ,i$¢ razem”?
+ Celem synodu nie jest wiec tworzenie dokumentow, ale to, by ,zrodzily sie marzenia,
powstaly proroctwa i wizje, rozkwitly nadzieje, umocnita sie ufnos¢, zostaly opatrzone
rany, nawigzatly sie relacje, wstat $wit nadziei, by uczono sie od siebie nawzajem i budo-
wano pozytywng wyobraznie, ktéra oswieci umysty, rozpali serca, przywroci rekom sity”
(DP, nr 32).

WYBOR SEKRETARZ SPOTKANIA

Koordynator/moderator prosi o pomoc jedng z 0séb, aby pelnila role sekretarza. Najlepiej
zrobi¢ to przed spotkaniem. Sekretarz spotkania sporzgdza notatki zgodnie z planem spotka-
nia, tzn. w trzech krokach. Nie zapisuje wszystkich wypowiedzi, ale stara sie zanotowa¢ cha-
rakterystyczne spostrzezenia; dostrzega gtéwne tendencje w wypowiedziach; zwraca szcze-
golng uwage na zdania odmienne, czasem wyrazane przez mniejszos¢ lub nawet jedng osobe.

WSPOLNA MODLITWA

Koordynator/moderator powinien rozwazy¢, jak postgpi¢ w grupach, w ktérych modli-
twa jest z r6znych powod6éw niemozliwa lub mogtaby ograniczy¢ szczere i otwarte rozmo-
wy —wymagana jest tutaj duza roztropnos¢ i delikatnosc.

Jesli modlitwa nie jest mozliwa, koordynator moze na przyktad:

— wypowiedzie¢ cichg modlitwe do Ducha Swietego przed spotkaniem

— zaproponowa¢ cichg modlitwe na poczqgtku spotkania tym uczestnikom, ktérzy majqg
takg potrzebe.
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ROZGRZEWKA (nie wiecej niz 10 minut)

Koordynator/moderator pyta uczestnikéw o ich skojarzenia z kolejno wypowiadanymi
przez niego stowami (moze zaproponowac inne, podobne):

wiara...

Koscidt...

wspolnota...

synod...

komunia...

Podsumowujgc, koordynator/moderator stara sie z uczestnikami ustali¢, jak na potrzeby
dyskusji bedqg rozumiane pojecia Kosciota i synodu. Pyta, ktére stowa lub pojecia, wazne
z punktu widzenia wiodgcego tematu spotkania, sq dla nich niezrozumiate lub niejedno-
znaczne. Wyjasnia znaczenie tych stéw. Nastepnie zaprasza do dalszej czesci spotkania.

ROZMOWA I ROZEZNAWANIE (nie wiecej niz 120 minut)

—koordynator/moderator przypomina, jakie sq kolejne kroki spotkania i czemu stuzq

— przypomina zasady: nie ma ztych czy dobrych wypowiedzi; nie oceniamy sie, tylko wza-
jemnie stuchamy; nie przerywamy sobie; pilnujemy czasu; szanujemy sie wzajemnie

— daje kazdemu uczestnikowi kartke do zrobienia notatek i dtugopis (ewentualnie rozdaje
zeszyt uczestnika Na drodze synodalnej w Archidiecezji Poznariskiej— dostepny w forma-
cie pdf na stronie www.synodpoznan.pl oraz w formie drukowanej na zaméwienie pod ad-
resem: synod@archpoznan.pl —i prosi uczestnikéw, aby zabrali dlugopisy na spotkanie).

Krok I — koordynator/moderator odczytuje wybrany temat i towarzyszgce mu pytania

— prosi o 3-5 minut refleksji w ciszy nad tematem i szczegdlne skupienie nad wybranymi
pytaniami

—zacheca do zanotowania gtéwnych mysli, ktérymi chcieliby sie podzieli¢ z innymi. Prosi
o zwrécenie uwagi na rodzqce sie nadzieje i obawy oraz o wyrazenie zaréwno swoich opi-
nii, jak i doswiadczen zyciowych

—zacheca do dzielenia sie osobistq refleksjq, zwracajgc uwage na blaski i cienie oraz na-
dzieje na przysztos¢: 3 minut dla kazdego uczestnika. Prosi, aby nie komentowaé wypo-
wiedzi innych: kazdy ma prawo méwi¢, wszyscy sie wstuchujq.

Krok II

— koordynator/moderator zacheca uczestnikéw do zastanowienia sie przez 3-5 minut:
co mnie w wypowiedziach innych uczestnikéw poruszytlo, zaintrygowato, zainspirowato,
zasmucito, wzruszyto, zastanowito

—prosi 0 zanotowanie gtéwnych mysli

—podkresla, ze nalezy unika¢ oceny tego, co zostato ustyszane. Natomiast zwraca uwage,
ze warto przyjrzec sie temu, jak wypowiedzi innych wptynely na nasz dotychczasowy spo-
sob myslenia, co stalo sie inspiracjg do przemyslenia wlasnej pozycji

— prosi o podzielenie sie swojq refleksjqg: 3 minuty dla kazdego uczestnika.

Krok III

— koordynator/moderator zacheca uczestnikéw do zastanowienia sie przez 3-5 minut,
co chcieliby powiedzie¢ w ramach podsumowania

—sugeruje, ze podsumowanie moze by¢ odpowiedzig na pytania: jaki widze obraz tematu
wiodgcego? Co trzeba zmieni¢? Co warto ochronic i utrzymac? Co ja/my chcemy/mozemy
zrobi¢, aby poprawi¢ sytuacje?

—zacheca do wypowiedzi (nie wiecej niz 3 minuty dla kazdego uczestnika)

— alternatywnie proponuje 30 minut rozmowy (koordynator/moderator powinien dobra¢
metodq realizacji trzeciego kroku stosownie do sytuacji, potrzeb i oczekiwan grupy. Moze
to by¢ cykl kolejnych wypowiedzi lub otwarta dyskusja).
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PODSUMOWANIE

Przedstawione przez sekretarza na zakonczenie spotkania. Uczestnicy mogg sie odnies¢
do tego, co zostato zapisane: z czym sie utozsamiajg, jakie chcq wprowadzi¢ poprawki/
zmiany, na co chcieliby zwrdci¢ szczegdlng uwage.

ZAPROSZENIE NA KOLEJNE SPOTKANIE (i ewentualnie modlitwa)

Mozna zaproponowa¢/wybraé kolejny temat i uzgodni¢ termin spotkania. Mozna powro-
ci¢ do podjetego juz tematu lub ktéregos z pytan. Mozna tez zacheci¢ do wspoélnego podje-
cia dziatan, o ktérych byta mowa podczas tego spotkania.

ROZDZIAL VI ,
JAK NAPISAC | KOMU PRZEKAZAC SYNTEZE

Synteza to tekst napisany przez koordynatora po zakonczeniu wszystkich spotkan
grupy.

VIIL.1. Czym jest synteza

Kazdy koordynator pisze synteze po zakonczeniu spotkan, niezaleznie ile ich byto. W przy-
padku parafii (a wiec nie dotyczy to wszystkich innych grup pozaparafialnych) koordyna-
tor parafialny —niezaleznie od liczby grup synodalnych w jego parafii —jest odpowiedzial-
ny za napisanie syntezy z kazdej grupy i nastepnie jednej syntezy parafialnej zbierajqcej
syntezy z wszystkich grup (lub dla kilku parafii, jesli jeden koordynator zostat wyznaczo-
ny wilasnie dla kilku parafii).

Synteza zawiera informacje uzyskane w trakcie procesu wzajemnego stuchania (roz-
mawiajgc na jeden, kilka lub wszystkie proponowane tematy). Jest owocem wspdlnotowe-
go rozeznania. W tym sensie synteza nie tylko informuje o wspélnych tendencjach i punk-
tach zbieznych, ale takze uwypukla te punkty, ktére trafiajg w sedno, inspirujg oryginalny
punkt widzenia lub otwierajg nowy horyzont. Koordynator oraz wszyscy uczestnicy po-
winni zdecydowac, jakie istotne informacje zwrotne chcq zawrze¢ w syntezie.

Synteza powinna by¢ wyrazem uzyskanego konsensusu, pewnego zasadniczego wy-
dzwieku rozmoéw i wyrazonych opinii. Powinna jednak zwraca¢ szczegdlng uwage na
glosy tych, ktérzy nie sq czesto styszani, i integrowac to, co mozna nazwacé ,raportem
mniejszosci”. Informacje zwrotne powinny podkresla¢ nie tylko pozytywne do$wiadcze-
nia, ale takze wydobywa¢ na $wiatto dzienne doswiadczenia trudne i negatywne, aby od-
zwierciedli¢ rzeczywistos¢ tego, co zostato wystuchane. W informacji zwrotnej powinno
znalez¢ sie co$ z doswiadczenia zgromadzenia lokalnego: postawy uczestnikéw, radosci
i wyzwania zwigzane ze wspdlnym zaangazowaniem w rozeznawanie.

Kazda synteza (takze parafialna) nie powinna zawiera¢ wiecej niz 10 tys. znakéw (liczgce
ze spacjami), niezaleznie od ilo$ci podejmowanych tematow.

Szczegdlng rekomendacjg dla redakcji syntez jest oddanie gtosu tym, ktérych mozemy
mie¢ pokuse uwaza¢ za niewaznych, oraz tym, ktérzy zmuszajq nas do rozwazenia no-
wych punktéw widzenia, wiodgcych do ewentualnej zmiany sposobu mys$lenia.

VII.2. Komu i kiedy przekaza¢ synteze
Synteze kazdej grupy (lub parafii), ktéra zakonczyta spotkania przed Wielkanocqg 2022 r.,
nalezy przesta¢ do Sekretariatu Synodu przed Wielkanocq 2022 r.: synod@archpoznan.pl.
Synteza parafialna powinna zosta¢ przekazana Ksiedzu Proboszczowi i Radzie Duszpa-
sterskiej, aby wyznaczata kierunki dziatan duszpasterskich w parafii.
Jesli grupa powstata pézniej niz Wielkanoc 2022 r., synteze nalezy przesta¢ do Sekreta-
riatu Synodu najpo6zniej do wrze$nia 2023 r.
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VIL3. Synteza diecezjalna i spotkanie presynodalne

Wszystkie syntezy zostang zebrane w 0goélng synteze diecezjalng. Jej redakcja nastgpi po
Wielkanocy do 30 czerwca 2022 r. Wstepnej redakcji dokona Archidiecezjalny Zespét Syno-
dalny. Ostatecznego rozeznania i redakcji syntezy diecezjalnej dokona Ksigdz Arcybiskup,
Metropolita Poznanski, w porozumieniu z osobg kontaktowq oraz po wystuchaniu opinii
Archidiecezjalnej Rady Duszpasterskiej, Archidiecezjalnej Rady Kaptanskiej oraz innych
powotanych przez Ksiedza Arcybiskupa oséb lub grup oséb. Zwieniczeniem pierwszego
etapu synodalnego w archidiecezji jest spotkanie presynodalne.

Synteza diecezjalna bedzie stanowita konkretny wktad w droge synodalng catego Ludu
Bozego. Powinna tez stuzy¢, wraz ze wszystkimi zgromadzonymi syntezami grup syno-
dalnych, jako material pomocniczy w okresleniu kolejnych krokéw w drodze synodalnosci
Kos$ciota poznanskiego.

VIL 4. Kontakt bezposredni z Sekretariatem Generalnym w Rzymie

Niezaleznie od konsultacji lokalnych kazdy ma prawo przesta¢ swoje odpowiedzi na
pytania synodalne bezposrednio do Sekretariatu Generalnego w Rzymie. Ta forma ko-
munikacji jest sugerowana przez Vademecum w sytuacjach, gdy utrudniony jest udziat
w konsultacjach lokalnych. Preferowanq formg udziatu w drodze synodalnej pozostaje
zawsze uczestnictwo w grupie synodalnej, gdzie ma miejsce spotkanie, wzajemne stucha-
nie i wspdlnotowe rozeznawanie.

Segreteria Generale del Sinodo dei Vescovi
Via della Conciliazione 34

00120 Citta del Vaticano

Tel. (+39) 06 698 84821/84324

Fax (+39) 06 698 83392

synodus@synod.va

ANEKSY

ANEKS A
POSTAWY POMOCNE W ROZEZNAWANIU WSPOLNOTOWYM

Rozeznawaniu sprzyjajg pewne postawy. Wymienmy niektére z nich, opierajqgc sie zwtasz-
cza na modlitwach, ktdre w zwigzku z rozeznawaniem zanosi do Boga Koéciét (modli-
twa Adsumus Sancte Spiritus, Mszat rzymski — formularz mszy swietej za zgromadzenie
o charakterze duchowym lub duszpasterskim) oraz na wskazéwkach papieza Franciszka
(zwlaszcza Vademecum, nr 2.3 1 2.4).

Prosba o Bozq obecnosc¢ i jej Swiadomos¢

Jak wszystkie koScielne zgromadzenia, spotkanie takze otwiera modlitwa w imie Ojca
i Syna, i Ducha Swietego. Potrzebujemy prowadzenia Ducha Swietego, dlatego modli-
twa synodalna Adsumus Sancte Spiritus rozpoczyna sie stowami: ,,Stajemy przed Tobg,
Duchu Swiety, zgromadzeni w Imie Twoje. (...) zamieszkaj w naszych sercach, naucz nas
drogi, ktérg mamy i$¢ i jak mamy nig podgza¢”. Warto przy spotkaniach pamietac¢ o tej
Bozej obecnosci, ktérg Chrystus uczniom obiecat: ,Gdzie sq dwaj albo trzej zebrani w imie
moje, tam jestem posrod nich” (Mt 18, 20). W rozeznaniu drogi wskazywanej przez Boga
pomaga relacja przyjazni z Nim, do ktérej nas zaprasza Jezus, méwigc ,nazwatem was
przyjaciotmi” (J 15, 5). Jesli to tylko mozliwe, dobrze bedzie przygotowaé¢ swoje serce na
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stuchanie przez przyjecie Chrystusa w Eucharystii, a jesli potrzeba, takze przez spotkanie
z Nim w sakramencie pojednania.

Rozeznawanie wymaga czasu

Na spotkanie ze stowem Bozym i z ludZmi potrzeba czasu, zwlaszcza w swiecie, w ktérym
otacza nas i wcigga pospiech. Postarajmy sie zarezerwowac odpowiedniq ilos¢ czasu — by
moc wystucha¢ innych, wypowiedzie¢ sie, a takze przemyslec i ,przemodli¢” sprawy, o kté-
rych jest mowa. Oprécz czasu na dialog potrzebny bedzie czas na modlitwe i refleksje,
ktéry moze poprzedzaé spotkania konsultacyjne (pomogg w tym wczesniej podane tema-
ty), a moze by¢ wpleciony w samo spotkanie (kilka lub kilkanascie minut specjalnie na to
przeznaczonych). Nie wszystko rowniez musi zosta¢ ,dokonczone” na jednym spotkaniu
— czas pomiedzy spotkaniami moze postuzy¢ lepszemu przemysleniu spraw i modlitwie.

Pokora w stuchaniu (i méwieniu)
Kazdy ma prawo do bycia wystuchanym, tak jak kazdy ma prawo do wypowiedzi. Po-
trzebujemy wystucha¢ réznych glosoéw, takze tych, ktére zwykle sq ciche lub pomijane.
Pokora jest potrzebna przede wszystkim w stuchaniu innych i moze oznacza¢ tak proste
rzeczy, jak odsuniecie uprzedzen i stereotypow, uwazne wystuchanie do konca czyjejs$ wy-
powiedzi, nieprzerywanie czy niereagowanie w sposéb gwattowny. Na glebszym poziomie
oznacza gotowo$¢ ustyszenia tego co dobre i prawdziwe w stowach drugiego, ,wytowienia
okruchow zlota”, nawet jesli moje zdanie jest inne. Wigze sie tez z otwartosciq na moggcg
sie pojawi¢ nowos¢ (nowe podejscie, spojrzenie, propozycja) oraz gotowoscig do zmiany
wlasnej opinii. Stuchanie z pokorg oznacza gotowo$¢ przyjmowania tego, co méwiq inni
jako sposobu, w jaki moze objawia¢ sie Duch dla wspoélnego dobra (por. 1 Kor 12, 7). Jak
przypominat $w. Jan Pawet II: ,Znamienna jest wskazéwka, jakiej $w. Benedykt udziela
opatowi, zalecajgc mu, aby zasiegat rady takze u najmtodszych: «Czesto Pan objawia ko-
mus miodszemu, co jest najlepsze». Za$ sw. Paulin z Noli wzywa: «Wstuchujmy sie w stowa
wychodzgce z ust wszystkich wiernych, bo w kazdym z nich tchnie Duch Bozy»". (Novo
Millennio Ineunte, nr 45).

Pokora potrzebna jest tez w mowieniu, bo przeciez nawet jesli mam racje, to rzeczywi-
sto$¢ jest ztozona, nie znam jej catej i inne spojrzenie moze dopei¢ to, co mysle.

Dlatego, Ze potrzeba nam pokory, modlimy sie w modlitwie synodalnej: ,Jestesmy stabi
i grzeszni; nie dozwol, bySmy wprowadzali nietad. Nie pozwol, by niewiedza sprowadzita
nas na niewtasciwg droge, albo stronniczo$¢ wptywata na nasze dziatania”.

Odwaga w mowieniu (i stuchaniu)
W moéwieniu potrzebna jest odwaga. Kosciét modli sie: ,,Dobry Boze, (...) spraw, abysmy po-
znali, co w Twoich oczach jest dla nas zbawienne i stuszne, i odwaznie to wypowiadali”. Jesli
dostrzegasz, ze co$ w danej sprawie jest prawdziwe i dobre, Twdj glos jest potrzebny. Po-
trzebna jest parrhesia, odwazna postawa opisywana w Nowym Testamencie, tqczgca w so-
bie wolno$¢, prawde i mito$¢, pozwalajgca na szczere i odpowiedzialne wypowiadanie sie.

Poniewaz na tym Synodzie stuchanie jest podstawowqg metodg w naszych spotkaniach,
nie zawsze dyskusja bedzie najwtasciwszym narzedziem podczas spotkan, dlatego ze
w niej ,tatwo dochodzg do gtosu namietnosci, co prowadzi do obrony naszego punktu
widzenia i przesady w ocenie jego waznosci” (M.I. Rupnik, Rozeznawanie duchowe, cz. 11,
Czestochowa 2004, s. 115). Tymczasem bardziej niz o przekonanie innych w debacie cho-
dzi o wypatrywanie, jaki obraz moze sie powoli wytoni¢ z wielogtosu. A w wielogtosie tym
wazne sq nie tylko idee czy koncepcje, ale takze to, co czujemy, i opowiedzenie o naszym
zyciowym doswiadczeniu.

Odwaga jest potrzebna takze w stuchaniu, by przekroczy¢ ewentualng obawe przed
tym, co drugi moze powiedzie¢, i przed zmiang sposobu mojego wlasnego patrzenia, do
czego stuchanie innych moze mnie poprowadzi¢.
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ANEKS B
UNIKANIE PULAPEK

Warto pamietaé o pewnych putapkach, ktére mogg nam utrudni¢ wspoélng droge. Pomysl-
my o nich zawczasu, zeby ich unikng¢.

1. Pokusa checi kontrolowania siebie i innych zamiast bycia prowadzonym

przez Boga

Jestesmy pielgrzymami na drodze wyznaczonej nam przez Boga. JesteSmy gling w re-
kach Boskiego Garncarza (Iz 64, 8).

2. Pokusa skupienia sie na sobie i na swoich troskach
Proces synodalny jest okazjq do otwarcia sie, do rozejrzenia sie wokoét siebie, do spojrzenia
na rzeczy z innych punktéw widzenia i w szerszej perspektywie.

3. Pokusa, by widzie¢ tylko problemy

Wyzwania i trudnosci stojqce przed $wiatem i Kosciotem sq liczne. Niemniej jednak sku-
pianie sie na problemach doprowadzi nas jedynie do poczucia przyttoczenia, zniechece-
nia lub nawet cynizmu. Mozemy nie zauwazy¢ $wiatla, jesli skupimy sie tylko na ciemno-
Sciach. Zamiast skupia¢ sie tylko na tym, co nie idzie dobrze (cho¢ mozna to nazwaé po
imieniu), doceimy te miejsca, gdzie Duch Swiety tworzy zycie, i zobaczmy, co mozemy
zrobi¢, aby Boze dziatanie bylo pelniejsze.

4. Pokusa skupienia sie na strukturach

Proces synodalny moze poprowadzi¢ do odnowy struktur na réznych poziomach Koscio-
la po to, by sprzyja¢ gtebszej komunii, pelniejszemu uczestnictwu i bardziej owocnej mi-
sji. Jednak to nie sprawy organizacyjne i strukturalne sq pierwszoplanowe. Takze odnowa
struktur zaczyna sie od nawracania sie i odnawiania wszystkich cztonkéw Ciata Chrystusa.

5. Pokusa, by nie patrze¢ poza widzialne granice Kosciota

Wyrazajgc Ewangelie swoim zyciem, swieckie kobiety i mezczyzni dzialajg jak zaczyn
w Swiecie. Proces synodalny to takze czas dialogu z ludZmi z innych przestrzeni niz Ko-
$cidt, takich jak $wiat ekonomii i nauki, polityki i kultury, sztuki i sportu, medidw i inicja-
tyw spotecznych. Musimy mie¢ na uwadze szerokq perspektywe, aby wypelni¢ naszg misje
w Swiecie. Jest to réwniez okazja do ekumenicznej drogi z innymi wyznaniami chrzesci-
janskimi i do szukania porozumienia z innymi tradycjami wiary.

6. Pokusa utraty skupienia na celach procesu synodalnego

Podgzajgc drogg Synodu, musimy by¢ ostrozni: podczas gdy rozmowy mogq by¢ zakro-
jone szeroko, sam proces synodalny musi utrzymac cel rozeznawania, tzn. odpowiedz na
pytanie, do jakiego podgzania razem wzywa nas Bdg. Zaden pojedynczy proces synodalny
nie rozwigze wszystkich trosk i problemoéw. Mozemy mie¢ nadzieje, ze przyjdzie czas na
zajecie sie takze innymi sprawami.

7. Pokusa konfliktu i podziatu

Jezus zarliwie modlit sie do Ojca, proszqgc o jedno$¢ wsrdéd swoich uczniéw. Juz sam fakt,
ze spotykamy sie w czasie synodalnych konsultacji, méwi o tym, ze wiele nas tgczy. Staraj-
my sie o tym pamietac.
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ANEKS C .
UWAZNOSC NA ZNAKI BOZEGO DZIALANIA

Kiedy Bdg dziata, towarzyszg temu zwykle pewne znaki. Nalezg do nich m.in.:

Jednosé

Chrystus modlit sie za uczniéw, ,aby stanowili jedno” (J 17, 20-21) i jednomys$lno$¢ jest jed-
nym ze znakéw dziatania Jego Ducha. Chodzi o jednomyslno$¢ w danej grupie, lecz takze
jednomys$lnos¢ z catg wspdlnotq Kosciota wraz z Jej pasterzami.

PoKkoj

»B0g bowiem nie jest Bogiem nietadu, lecz pokoju” (1 Kor 14, 33). Pokdj jest jednym z owo-
céw Ducha Swietego (Ga 5, 22). Sw. Ignacy Loyola, prawdziwy mistrz rozeznawania du-
chowego, wskazuje, co prawda, ze bywajg sytuacje, kiedy Bog nas ,,niepokoi”, by doprowa-
dzi¢ do nawrécenia, ale jedli juz do Niego sie zwracamy, to Duch Swiety dziata w sposéb
peten pokoju i pocieszenia (por. Reguty [rozeznawania duchdéwy]).

Nadzieja

To co Boze przynosi nam nadzieje. Taki tez jest cel spotkan synodalnych: ,by zrodzily sie
marzenia, powstaly proroctwa i wizje, rozkwitly nadzieje, umocnita sie ufno$¢, zostaty
opatrzone rany, nawigzaly sie relacje, wstat s$wit nadziei, by uczono sie od siebie nawza-
jem i budowano pozytywng wyobraznie, ktéra oswieci umysty, rozpali serca, przywroci
rekom sity” (DP, 32).

ANEKSD
RADY PAPIEZA FRANCISZKA

Kiedy myslimy o rozeznawaniu, warto tez postucha¢ samego papieza Franciszka, ktory
tak o nim pisze w adhortacji apostolskiej Gaudete et exsultate. O powotaniu do Swigtosci
w Swiecie wspotczesnym (nr 166-175).

Rozeznanie

166. Jak rozpoznaé, czy co$ pochodzi od Ducha Swietego, czy pochodzi z ducha tego $wia-
ta lub z ducha diabta? Jedynym sposobem jest rozeznanie, ktére wymaga nie tylko dobrej
zdolno$ci rozumowania lub zdrowego rozsqdku, ale jest takze darem, o ktéry nalezy pro-
si¢. Jedli z ufnoscig prosimy o niego Ducha Swietego, a jednocze$nie staramy sie pielegno-
wacé go poprzez modlitwe, refleksje, czytanie i dobrg rade, z pewnoscig mozemy wzrasta¢
w tej zdolnosci duchowe;.

Pilna potrzeba

167. Dzisiaj szczegdlnie potrzebna stala sie postawa rozeznawania. Wspoétczesne zycie
daje bowiem ogromne mozliwosci dziatania i rozrywki, a $wiat przedstawia je tak, jakby
wszystkie byly wartosciowe i dobre. Wszyscy, ale szczegdlnie miodzi ludzie, sq narazeni
na nieustanny zapping (skakanie po kanatach). Mozna porusza¢ sie w dwéch lub trzech
przestrzeniach jednoczesnie i uczestniczy¢ w tym samym czasie w réznych wirtualnych
wydarzeniach. Bez mgdrosci rozeznania tatwo mozemy sta¢ sie marionetkami, bedgcymi
zaktadnikami chwilowych tendencji.

168. Rozeznawanie jest szczegdlnie wazne, kiedy w naszym zyciu pojawia sie nowos¢, a za-
tem kiedy trzeba rozezna¢, czy jest ona ,nowym winem”, ktére pochodzi od Boga, czy tez
zwodniczqg nowoscig ducha tego $wiata lub ducha diabta. Innym razem sytuacja jest od-
wrotna, poniewaz moce zta sktaniajg nas do tego, aby sie nie zmienia¢, pozostawic¢ rzeczy
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takimi, jakimi sg, aby wybra¢ stagnacje lub surowos¢. Wtedy uniemozliwiamy dziatanie
natchnieniom Ducha Swietego. Jestesmy wolni, obdarzeni wolnoscig Jezusa Chrystusa,
ale On nas wzywa do badania, tego co jest w nas — pragnien, niepokojow, lekéw, oczeki-
wan —itego, co dzieje sie poza nami: ,znakéw czasu” — by rozpozna¢ drogi peinej wolnosci:
~Wszystko badajcie, a co szlachetne — zachowujcie!” (1 Tes 5, 21).

Zawsze w Swietle Pana

169. Rozeznanie jest konieczne nie tylko w chwilach nadzwyczajnych lub gdy trzeba roz-
wigza¢ powazne problemy, czy tez gdy trzeba podjq¢ kluczowq decyzje. Jest to narzedzie
walki do lepszego podgzania za Panem. Jest nam potrzebne zawsze: aby$my byli zdolni
do rozpoznawania czaséw Boga i Jego taski, aby$my nie marnowali natchnient Pana, aby
nie odrzucac¢ Jego zachety do rozwoju. Czesto dokonuje sie to w matych rzeczach, w tym,
co wydaje sie nieistotne, poniewaz wielkoduszno$¢ przejawia sie w sprawach prostych
i codziennych. Chodzi o to, aby nie stawia¢ granic temu, co wielkie, co lepsze i najpiekniej-
sze, ale jednoczesnie skupia¢ sie na tym, co mate, na codziennym zaangazowaniu. Dlatego
prosze wszystkich chrzescijan, aby kazdego dnia nie zaniedbywali szczerego rachunku
sumienia, dokonywanego w dialogu z Panem, ktéry nas mituje. Ponadto, rozeznanie pro-
wadzi nas do rozpoznania konkretnych sposobdéw, ktére Pan przygotowuje w Swoim ta-
jemniczym planie mito$ci, aby$my nie poprzestawali jedynie na dobrych intencjach.

Nadprzyrodzony dar

170. To prawda, ze rozeznanie duchowe nie wyklucza wktadu wiedzy ludzkiej, egzystencjal-
nej, psychologicznej, socjologicznej czy moralnej. Jednak je przekracza. Nie wystarczajg
tez pelne mqgdrosci zasady Kosciota. Zawsze pamietajmy, Ze rozeznanie jest taskg. Chociaz
obejmuje ono rozum i roztropnosg¢, to je przewyzsza, bo chodzi w nim o dostrzezenie tajem-
nicy jedynego i niepowtarzalnego planu, jaki Bég ma dla kazdego i ktory realizuje sie w naj-
rozniejszych kontekstach i ograniczeniach. Stawkq jest nie tylko dobrobyt doczesny czy sa-
tysfakcja z czynienia czego$ pozytecznego, a nawet che¢ posiadania spokojnego sumienia.
Stawkq jest sens mojego zycia wobec Ojca, ktéry mnie zna i kocha, ten prawdziwy sens, dla
ktérego moge poswieci¢ me zycie, a ktérego nikt nie zna lepiej niz On. Podsumowujqgc, ro-
zeznanie prowadzi do samego zrédta zycia, ktére nie umiera, to znaczy do tego, ,,aby znali
Ciebie, jedynego prawdziwego Boga, oraz Tego, ktérego postates, Jezusa Chrystusa” (J 17, 3).
Nie wymaga specjalnych zdolno$ci ani nie jest zastrzezone dla najbardziej inteligentnych
i wyksztatconych, a Ojciec objawia sie z radoscig pokornym (por. Mt 11, 25).

171. Chociaz Pan przemawia do nas na bardzo rézne sposoby, podczas naszej pracy, po-
przez innych ludzi i w kazdej chwili, nie mozna poming¢ milczenia dtuzszej modlitwy,
potrzebnej, aby lepiej postrzega¢ ten jezyk, by zinterpretowac rzeczywiste znaczenie na-
tchnien, ktére naszym zdaniem otrzymalismy, aby uspokoi¢ leki i scali¢ cate nasze zycie
w Bozym $wietle. Mozemy w ten sposéb umozliwi¢ zrodzenie sie tej nowej syntezy, ktéra
wyplywa z zycia rozjaénionego Duchem Swietym.

Mow Panie

172. Moze sie jednak zdarzy¢, ze w samej modlitwie unikamy spotkania z wolno$cig Ducha
Swietego, ktéry dziala tak, jak chce. Trzeba pamietaé, ze rozeznanie modlitewne wymaga
wyijscia od gotowosci do stuchania: Pana Boga, innych oséb, samej rzeczywistosci, ktéra
za kazdym razem na nowe sposoby stawia przed nami wyzwania. Tylko ten, kto jest go-
téw stuchaé, posiada wolno$¢ wyrzeczenia sie swojego niepeinego i niewystarczajgcego
punktu widzenia, swoich nawykéw, schematow. W ten sposob jest on naprawde gotéw do
przyjecia takiego wezwania, ktére przetlamuje jego poczucie pewnosci, ale prowadzi go do
lepszego zycia, poniewaz nie wystarczy, by wszystko dziato sie pomyslnie, aby wszystko
bylo spokojne. Moze sie zdarzy¢, ze Bog daje nam co$ wiecej, ale w naszym wygodnym
roztargnieniu tego nie rozpoznajemy.
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173. Taka postawa stuchania oznacza rzecz jasna postuszenstwo Ewangelii, jako ostatecz-
nemu kryterium, ale takze Magisterium, ktore jej strzeze, starajqc sie znalez¢ w bogac-
twie KosSciota to, co moze by¢ najbardziej owocne dla dzisiejszego zbawienia. Nie chodzi
0 zastosowanie przepiséw czy powtarzanie przesztosci, poniewaz te same rozwigzania nie
muszq by¢ wtasciwe we wszystkich okoliczno$ciach, a to, co byto uzyteczne w jednym kon-
tekscie, moze by¢ nieprzydatne w innym. Rozeznanie ducha uwalnia nas od bezkompro-
misowosci, dla ktérej nie ma miejsca w obliczu odwiecznego ,dzisiaj” Zmartwychwstate-
go. Tylko Duch potrafi przenikngé¢ najciemniejsze zakamarki rzeczywistosci i uwzglednic¢
wszystkie jej niuanse, aby nowo$¢ Ewangelii objawita sie w innym swietle.

Logika daruikrzyza

174. Istotnym warunkiem postepu w rozeznawaniu jest wychowywanie siebie do cierpli-
wosci Boga i Jego czasow, ktore nigdy nie sg naszymi. On nie sprawia, ,.by ogien spadt
z nieba i zniszczyt niewiernych” (por. £k 9, 54), ani nie pozwala, by gorliwi ,wyrywali kg-
kol”, ktdéry ro$nie miedzy pszenicq (por. Mt 13, 29). Ponadto konieczna jest takze wielko-
duszno$¢, poniewaz ,wiecej szczescia jest w dawaniu anizeli w braniu” (Dz 20, 35). Roze-
znania nie dokonuje sie po to, aby odkry¢, co jeszcze mozemy uzyskac z tego zycia, ale aby
rozpozna¢, w jaki sposdb mozemy lepiej wypenic te misje, ktéra zostata nam powierzona
w chrzcie $wietym, a to oznacza gotowos¢ do wyrzeczenia sie wszystkiego, az po oddanie
wszystkiego. Poniewaz szcze$cie jest paradoksalne i ofiarowuje nam najlepsze doswiad-
czenia wowczas, kiedy akceptujemy te tajemniczq logike, ktéra nie pochodzi z tego $wia-
ta. Jak mowit sw. Bonawentura, odnoszqgc sie do krzyza: ,To jest nasza logika”. Jesli kto$
przyjmuje te dynamike, to nie daje sobie znieczuli¢ sumienia i wielkodusznie otwiera sie
na rozeznanie.

175. Kiedy badamy przed Bogiem drogi zycia, zadne przestrzenie nie mogqg pozostawac
wykluczone. We wszystkich aspektach zycia mozemy stale wzrasta¢ i da¢ Bogu cos wiecej,
nawet w tych, w ktérych doswiadczamy najwiekszych trudnosci. Trzeba jednak prosic¢
Ducha Swietego, aby nas wyzwolit i wygnat ten lek, ktéry prowadzi nas do zabronienia
Mu wejscia w niektore aspekty naszego zycia. Ten, Ktéry zgda wszystkiego, daje réwniez
wszystko i nie chce do nas wkracza¢, aby okaleczy¢ nas lub ostabi¢, ale da¢ peinie. To nam
ukazuje, ze rozeznanie nie jest zarozumialg samoanalizg, egoistyczng introspekcjqg, ale
prawdziwym wyjéciem ku tajemnicy Boga, ktéry pomaga nam zy¢ misjg, do jakiej nas
powotat dla dobra braci.

SKROTY

DP - Dokument przygotowawczy XVI Zwyczajnego Zgromadzenia Ogdlnego Synodu
Biskupow

GE - Franciszek, adhortacja Gaudete et exsultate. O powotaniu do Swietosci w Swiecie
wspotczesnym

Synodalnos¢ — Miedzynarodowa Komisja Teologiczna, Synodalnos¢ w zyciu i misji
Kosciota

UR — Dekret Soboru Watykanskiego II o ekumenizmie Unitatis redintegratio
Vademecum — Vademecum Synodu o synodalnosci
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ABC SPOLECZNE) KRUCJATY MILOSCI

Szanuj kazdego czlowieka, bo Chrystus w nim zyje. Bqdz
wrazliwy na drugiego czlowieka, twojego brata (siostre).
Mysl dobrze o wszystkich - nie mysl zle o nikim. Staraj sie
nawet w najgorszym znalez¢ co$ dobrego.

Méw zawsze zyczliwie o drugich - nie méw zle o bliznich.
Napraw krzywde wyrzqgdzong stowem. Nie czyn rozdziwieku
miedzy ludzmi.

Rozmawiaj z kazdym jezykiem milosci. Nie podnos glosu.
Nie przeklinaj. Nie réb przykrosci. Nie wyciskaj tez. Uspoka-
jaj i okazuj dobroé¢.

Przebaczaj wszystko wszystkim. Nie chowaj w sercu urazy.
Zawsze pierwszy wyciqgnij reke do zgody.

Dzialaj zawsze na korzys¢ blizniego. Czyn dobrze kazdemu,
jakbys pragngl, aby tobie tak czyniono. Nie mysl o tym, co
tobie jest kto winien, ale co Ty jeste$ winien innym.

Czynnie wspdtczuj w cierpieniu. Chetnie spiesz z pociechg,
radg, pomocq, sercem.

Pracuj rzetelnie, bo z owocéw twej pracy korzystajq inni, jak
Ty korzystasz z pracy drugich.

Wiqcz sie w spoteczng pomoc bliznim. Otwérz sie ku ubogim
i chorym. Uzyczaj ze swego. Staraj sie¢ dostrzec potrzebujg-
cych wokét siebie.

Médl sie za wszystkich, nawet za nieprzyjaciét.

- bt. kard. Stefan Wyszynski -
Prymcs Tysigclecic

www.synodpozZnan.pl|



