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METODOLOGIA SPOTKANIA SYNODALNEGO DLA MLODZIEZY

Wstep

Przedstawienie sie moderatora spotkania oraz sekretarza - osoby spisujgcej doswiadczenia
Krotkie przedstawienie sie uczestnikow spotkania.

Na poczatek dobrze jest powiedzie¢ kilka stow o tym, czym jest synod, dlaczego Koscidt prosi
mtodziez o uczestnictwo, dlaczego ich uczestnictwo jest wazne.

Wyjaséniamy, ze celem jest rozeznanie gtosu Ducha Swietego, ktéry przemawia do nas za
naszymi réznorodnymi doswiadczeniami: radosciami, pragnieniami, zranieniami, buntem,
niechecia...

Wazne jest uswiadomié miodziez, ze Ducha Swietego mozna ustyszeé nie tylko za tym co na
pierwszy rzut oka jest dobre, piekne, czy ,pobozne”, ale rowniez za tym trudne, niedoskonate, co
nas odstrecza i na co nie ma w nas zgody.

Wprowadzamy w wybrany temat spotkania (np. dlaczego mtodziez odchodzi z lekc;ji religii, itp.)

Spotkanie

Rozpoczynamy krotkg modlitwa (jesli jest mtodziez, ktéra deklaruje sie jako niewierzaca,
prosimy by po prostu wystuchali modlitwy nie biorgc w niej udziatu)

Na czterech Scianach sali umieszczamy cztery kartki z napisami: ZGADZAM SIE, NIE ZGADZAM
SIE, NIE WIEM, BYC MOZE

Wyjasniamy uczestnikom, w jaki sposdb bedzie przebiegato spotkanie:

e Zapowiadamy, ze bedziemy czytac rézne stwierdzenia
(np. Mtodziez, ktéra ma wiare nie nudzi sie na lekcjach religii.
Uczestnictwo miodziezy w religii zalezy od jakosci zaje¢ prowadzonych przez ksiezy lub
katechetow itp.)

e Po wystuchaniu kazdego ze stwierdzen, uczestnicy majg stangc¢ przy tej Scianie sali, na
ktdérej umieszczono okreslenie najlepiej opisujace ich stosunek do odczytanego
stwierdzenia.

e Zachecamy rowniez mtodziez do proponowania ich wiasnych stwierdzen
(spontanicznie, w trakcie spotkania, albo, jezeli grupa na to pozwala, mozemy na poczatku
spotkania podzieli¢ mtodziez na kilka matych grup i poprosi¢ by sami wypracowali
stwierdzenia, na bazie ktérych bedziemy potem pracowac)

e Wyjasniamy, ze jesli w trakcie ¢wiczenia kto$ zmieni zdanie moze przejs¢ pod Sciane z
innym napisem

Po przeczytaniu stwierdzenia i zajeciu przez mtodziez miejsc na sali, pytamy uczestnikow
kazdej grupy o motywacje zajecia wybranego miejsca.
Informujemy, Ze oni tez wzajemnie moga sobie zadawacé pytania (bez wchodzenia w spér)

Schemat mozna powtdrzy¢ kilka razy w zaleznosci od ilosci uczestnikéw i przeznaczonego
czasu na spotkanie

Na koniec uczestnicy siadajg w kregu i zachecamy ich do podzielenia sie tym co najbardziej ich
dotkneto, poruszyto, co byto dla nich nowe.



12. W zaleznosci od poruszanego tematu mozna zada¢ pytanie o przysztos¢
(np. jakie zmiany byscie zaproponowali, aby mtodziez chciata uczestniczy¢ w lekcjach religii)

13. Podsumowanie. Przeczytajcie mtodziezy zapisane wnioski, zapytajcie czy sie zgadzajg, czy
moze chcg cos$ dodac lub zmienié.

14. Modlitwa na zakonczenie.

15. Podziekowania za udziat i ogtoszenia (np. termin nastepnego spotkania itp.)



