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Proces Ulatwiania Konsultacji Synodalnych

Wprowadzenie

Papiez Franciszek chce dowiedzie¢ si¢ co dzieje si¢
w lokalnych parafiach od catej spotecznosci
Ko$ciota. Wraz z biskupami, chciatby si¢
dowiedzie¢, co wedlug poszczegdlnych o0s6b
powinnismy robi¢, aby ulepsza¢ nasze parafie.
Papiez Franciszek zaproponowal zastosowanie
procesu synodalnego w tym zakresie. Synod
oznacza ,,podazanie razem” i polega na stuchaniu
Ducha Swigtego i siebie nawzajem, w celu
rozeznania si¢ w drodze, ktora mamy kroczy¢
wedlug naszego powotania.

Nasze kluczowe pytanie brzmi:

Synod ,,ma na celu inspirowa¢ ludzi do marzenia o
Kosciele, ktorego czgs¢ stanowimy, a takze rozwijaé
ludzkie nadzieje, wzbudza¢ zaufanie, opatrywac
rany, tworzy¢ nowe i glebsze relacje, uczy¢ si¢ od
siebie nawzajem, budowaé¢ mosty, edukowal
umysty, ogrzewac serca i przywracac site do dziatan
na rzecz naszej] wspoOlnej misji”. Podrecznik

Synodalnosci

Co Duch Swiety méwi dzisiaj naszemu

Kosciolowi?

Zycie w Formule Kosciota Synodalnego

Zgodnie z Miedzynarodowa Komisja Teologiczng
(,,Synodalno$¢ w zyciu 1 misji Kosciota” nr 6),
synodalno$¢ to ,,specyficzny modus vivendi et
operandi [sposob zycia 1 dzialania] Kos$ciota, Ludu
Bozego, ktory objawia si¢ i stanowi jego istote w
formie komunii, gdy wszyscy jego cztonkowie
podrézuja razem, zbieraja si¢ w zgromadzeniach i
aktywnie uczestniczag w misji ewangelizacyjne;j”.

Idea synodow nie jest czym$§ nowym - synody
pochodzag z wczesnych czasow Kosciola,
natomiast proces synodalny 2021-2023 to co$
znacznie wigcej niz ,,kolejny program” lub ,,nowa
inicjatywa”. W zwigzku z tym, ,organizacja
synodu” stanowi tylko cze$¢ synodalnosci.
Synodalno$¢ to nie tylko wydarzenie, czy
program - to sposob bycia Kosciotem.
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Proces Ulatwiania Konsultacji Synodalnych

10 Kluczowych Elementow Synodalnosci - z Podrecznika Synodalnosci

1 Towarzysze podrdzy

Stuchanie Ducha i siebie nawzajem

Zabieranie glosu

Wspdlne celebrowanie

Wspotodpowiedzialni w naszej wspolnej misji

Wilaczanie si¢ w dialog w Kos$ciele i w szerszym spoleczenstwie
Uczestnictwo w ekumenizmie

Domagajcie si¢ odpowiedniego autorytetu i uczestnictwa

Rozeznawanie i podejmowanie decyzji

o O 0O N o o o WO DN
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Formowanie si¢ w synodalnosci.
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Proces Ulatwiania Konsultacji Synodalnych

Bycie Czescig Kosciota Synodalnego

Praktyka zycia w formie Kosciola synodalnego oznacza:

e Rozmowy prowadza do nawrocenia si¢ na Chrystusa i zaangazowania w aktywne uczestnictwo w
misji danej nam przez Chrystusa - Komunia

e Lud Bozy rozmawia ze sobg i stucha si¢ nawzajem w waznych kwestiach - Uczestnictwo

e Komunia istnieje dla osiagnigcia wspdlnego celu, natomiast misja w naturalny sposob wynika z
do$wiadczenia komunii - Misja.

Wspdlne szukanie odpowiedzi na kluczowe pytania
Stuchanie Ducha Swigtego

Pozostawanie otwartym na perspektywy innych ludzi

»Stopniowo dojrzewajace” owoce Ducha Swietego z biegiem czasu.
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Proces Ulatwiania Konsultacji Synodalnych

W przypadku wdrozenia wlasciwego procesu ulatwienia konsultacji, uczestnicy angazujg si¢ w
konstruktywny dialog na dany temat lub pytanie. Koordynator nie stanowi centrum konwersacji, lecz jest
pewnego rodzaju przewodnikiem po rozmowie. W zakresie niniejszego procesu konsultacji, bardzo wazne
jest wybranie oraz przeszkolenie odpowiednich koordynatoréow. Kompetentni koordynatorzy to osoby:

Dobrze czujace si¢ ze swoja katolicka wiarg e Bedace w stanie zachowa¢ perspektywe

Pobozne i refleksyjne bez wtracania osobistych uwag

Posiadajace silne umiejetnosci
interpersonalne e Potrafiagce skupi¢ rozmowe na temacie

Posiadajace skuteczne umiejetnosci
e Potrafigce taczy¢ uczestnikow, nie stajac

si¢ jednoczesnie centrum rozmowy.

komunikacyjne

Chetne do udzialu w procesie synodalnym

Bardzo istotne jest, aby wybra¢ koordynatoréw z wymaganym doswiadczeniem i kompetencjami, w

zaleznosci od charakteru i sktadu grupy.

Wolontariusze moga zazwyczaj ulatwia¢ konsultacje parafialne, diecezjalne, zakonne,
stowarzyszeniowe lub podobne konsultacje synodalne

Profesjonalny koordynator katolicki - lub inna osoba o wyzszych umiej¢tnosciach w zakresie
utatwiania konsultacji - moze okaza¢ si¢ niezbedny, gdy uczestnicy pochodza z marginalizowanych
grup (np. z réznych grup etnicznych lub kulturowych, ofiary molestowania, mtodziez, osoby
LGBTQ, osoby z niepelnosprawnos$cia, migranci/uchodzcy, itp.) lub gdy w danej konsultacji
uczestniczg grupy o konkretnych interesach

Wszyscy koordynatorzy musza przejs¢ przygotowania i szkolenia w zakresie podejscia synodalnego,
celu synodalnego oraz procesu synodalnego.

Jako koordynator zostaniesz poproszony o:

Ustalenie jasnych ograniczen czasowych oraz tematu dla mowcow
Taktowne przerwanie mowcy, ktory mowi nieproporcjonalnie wigcej niz inni
Taktowne przerwanie i przekierowanie mowcy, ktory odbiega od tematu

Taktowna interwencj¢ w przypadku moéwecey, ktory jest zaabsorbowany kwestig niezwigzang z
tematem lub ktéry blokuje udziat innych oséb z grupy.
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Proces Ulatwiania Konsultacji Synodalnych

Praktyczne sugestie w zakresie skutecznego utatwiania konsultacji

1. Na poczatku konsultacji warto ustanowi¢ podstawowe zasady i oczekiwania, podkreslajac potrzebe
szerokiego uczestnictwa i bezpieczenstwa. Ponizej przedstawiono kilka przyktadow podstawowych
zasad zwigzanych z ustalaniem granic:

Tylko jedna osoba wypowiada si¢ w tym samym czasie, a inne uwaznie stuchaja

Rozeznanie oznacza mowienie, shluchanie oraz modlitewng refleksje, a zatem zrobienie
krotkiej pauzy migedzy moéwcami moze pomoéde rozwazy¢, co zostato powiedziane
Wypowiada¢ si¢ nalezy wtedy, gdy mozesz doda¢ co§ do rozmowy, a nie wtedy, gdy celowo
probujesz ja zakonczy¢

Prosze¢ nie zmienia¢ danego tematu

Wtasne komentarze powinny by¢ w miar¢ zwig¢zle, aby inni takze mieli czas na uczestnictwo
To jest rozmowa zorientowana na przysztos$¢, a wigc nalezy sktania¢ si¢ ku rozwigzaniom

W przypadku, gdy dana osoba wyrazi komentarz w formie skargi, popro$ t¢ osobg o
przeformutowanie komentarza w taki sposob, aby przyjat form¢ nadziei lub aspiracji.

2. Jesli musisz przerwa¢ mowcy, warto doceni¢ jego wktad, przedstawiajac krotkie podsumowanie tego, co
zostato powiedziane, a ponadto nalezy podzickowa¢ moéwcy za wktad w rozmowe.

1. Konsultacje stanowig bezpieczne miejsce do rozmowy — nalezy traktowac siebie nawzajem oraz
wyglaszane wypowiedzi z odpowiednig powagg i szacunkiem.

2. Tylko jedna osoba wypowiada si¢ w tym samym czasie.

3. Wszyscy powinni stucha¢ z otwartym podej$ciem.

4. Rozmowa bedzie przerywana w okreslonych odstepach czasu w celu rozwazan i modlitwy.

5. Naszym glownym trybem dziatania jest dialog: Gdy mowimy, naszym celem jest rozwijanie
konwersacji. Prosze unika¢ ktotni lub komentarzy, ktore maja pomodc w realizacji osobistych celow.

6. Ograniczamy czas rozmowy, aby kazdy miat czas na swoja wypowiedz.

7. Wypowiadamy si¢ tylko raz az do momentu, gdy inni uczestnicy mieli okazje dojs¢ do glosu.

8. Tematy 1 doswiadczenia wynikajace z dyskusji konsultacyjnych begda przekazywane (archi)diecez;ji i
konferencji biskupiej, jednakze bez podawania nazwisk poszczegdlnych uczestnikow.

9. Gdy jako uczestnicy bedziemy opowiada¢ innym ludziom o naszych do$§wiadczeniach z konsultacji,
nie bedziemy przypisywac konkretnych wypowiedzi danym osobom lub grupom.
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Proces Ulatwiania Konsultacji Synodalnych

Dialog jest fundamentem wszystkich konsultacji synodalnych. Dialog nie wystepuje, gdy dochodzi do ktotni
lub diatryby. Niemniej jednak, akceptowane jest przedstawianie sprzecznych perspektyw. Moze nie wszyscy
zgadzamy si¢ z tym, co jest omawiane podczas konsultacji synodalnych, lecz wszyscy przyjmujemy do
wiadomosci, ze rozeznanie osiggane w ramach niniejszego procesu moze w przysztosci sta¢ si¢ wolg Boga
dla Kosciota.

Przydatne jest rozroznienie pomi¢dzy r6znymi rodzajami wymian w ramach rozmowy:

e Dialog jest dwukierunkowy i kooperacyjny, a jego celem jest budowanie relacji oraz
wymiana perspektyw pomig¢dzy uczestnikami;

e Dyskusja stanowi proces mowienia o czyms$, w celu podjecia decyzji lub wymiany
pomystow;

e Debata jest dwukierunkowa i konkurencyjna, a jej celem jest przekonanie drugiej
osoby;

e Diatryba jest jednokierunkowa, a jej celem jest zastraszenie, zainspirowanie,
zawstydzenie lub wzbudzenie silnych emoc;ji.

Dialog poprzedza dyskusje¢ w wymianach synodalnych. Niniejsze dwie czynnosci moga prowadzi¢ do
prawdziwego rozeznania w zakresie tego, co mowi i do czego prowadzi Duch Swiety.

e Dialog poszerza mozliwosci i prowadzi do rozwazan na temat danych mozliwosci

e Dyskusja stawia mozliwosci naprzeciwko sobie, pomaga zastanowi¢ si¢ nad nimi i zaweza je w
kierunku realistycznych, wykonalnych rozwigzan oraz krokéw naprzod.

Jako koordynator bedziesz pomagac grupie zaangazowac si¢ w dialog na dany temat, az do momentu, gdy
uczestnicy podejma wyrazng decyzje o rozpoczgciu dyskusji. Jako koordynator mozesz poprosi¢ grupe o
krotka przerwe w rozmowie w celu zastanowienia i pomodlenia si¢ o dialog, przed przej$ciem do dyskus;ji.
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Proces Ulatwiania Konsultacji Synodalnych

* Koordynator moze pomoc w rozwijaniu dyskusji poprzez podsumowywanie komentarzy od czasu do
czasu, gdy tok rozmowy utknie w jednym punkcie

* Koordynator pomaga grupie poprzez wspieranie dyskusji, dopoki nie pojawi si¢ wzorzec
powtarzajacych si¢ tematow i grupa podejmie wyrazng decyzje o przejsciu do modlitewnego rozeznania

* Rozeznanie zaczyna si¢ od modlitwy: ,,Wola Twoja, nie moja”

« Koordynator moze zaprosi¢ grupe do modlitwy o przewodnictwo Ducha Swictego, do podzielenia si¢
refleksjami na temat tego, co wedtug nich wynika z dialogu 1 dyskusji

» Koordynator moze poprosi¢ grupg o podzielenie si¢ tematami, ktore wedtug nich si¢ wytaniajg i ktére
ich zdaniem s3 istotne dla przysztosci lokalnego i powszechnego Kosciota

* W podobny sposob, Koordynator moze zaprosi¢ grupe do wymiany pomystow lub kwestii, ktore ich
zdaniem nie powinny by¢ uwzgledniane w przysztosci lokalnego i powszechnego Kosciota

» Koordynator moze wymieni¢ wszelkie jeszcze nierozwigzane problemy lub kwestie, ktore moga
wymagac rozwigzania

* Koordynator moze poprosi¢ uczestnikow, aby szczegotowo opisali co ich zdaniem wylonilo si¢ w
wyniku konsultacji, a takze sposoby na silniejszg komuni¢ miedzy ludzmi, sposoby na pelniejsze
uczestnictwo w zyciu Ko$ciota lub sposoby na prowadzenie bardziej misyjnego zycia.

Wiekszos¢ konsultacji synodalnych na poziomie parafii trwa od 90 do 120 minut. Niektoére grupy moga
chcie¢ wydhuzy¢ czas, aby wszyscy mogli si¢ wypowiedzie¢ i wlaczy¢ do dyskusji. Konsultacje na szczeblu
diecezjalnym mogg trwa¢ do 180 minut. Forma moze by¢ zgodna z ponizszym przyktadem. Koordynator
powinien okresli¢c ramy czasowe dla kazdej czesci konsultacji. W miare mozliwosci nalezy skupic¢ si¢ na
mniejszych dyskusjach przy stole, aby kazdy miat szanse si¢ wypowiedzie¢.

1. Zgromadzenie Modlitwy i Dzielenie si¢ Wiara

Krotki Komentarz (by¢ moze materiat video) Biskupa lub Autorytetu Duszpasterskiego
Wyjasnienie Celu, Rol 1 Procesu

Skupienie Konsultacji na Pytaniach

Dyskusje Przy Stole

Informacje Zwrotne w Duzej Grupie

Krotka Ocena

Modlitwa

e A O T i

Moze by¢ pomocne dla uczestnikow jesli jako koordynator okreslisz ramy czasowe do kazdej czg¢sci konsultacji.
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Proces Ulatwiania Konsultacji Synodalnych

1. Zgromadzenie Modlitwy i Dzielenie si¢ Wiarg

e Piesn otwierajaca: Wszyscy sa Mile Widziani (lub inny odpowiedni hymn)

e Stowo Boze: Dzieje Apostolskie 2: 1-11, 14-19 (lub inny fragment Pisma Swictego z
Podrecznika Synodu lub Dokumentu Przygotowawczego)

e Czas na refleksje w ciszy: Doswiadczenie obecnosci Ducha Swictego
e Modlitwa do Ducha Swietego.

2. Krotki komentarz (by¢ moze material video) Biskupa lub Autorytetu Duszpasterskiego. Czym
jest Synod o Synodalnosci i dlaczego jest tak wazny? Powinno to skutkowaé podstawowym
pytaniem: Co powinnismy zrobi¢, aby ulepszy¢ naszg parafi¢ (lub inng wspdlnote koscielng itp.)?

3. Wyjasnienie celu, rol i procesu

Wyjasnienie celu

e Niniejsza podroz synodalna jest szczegdlnym czasem modlitwy, stuchania, dialogu i
rekomendacji.

e Stanowi to okazj¢, aby odpowiedzie¢ na prosbe papieza Franciszka o marzenia o Kosciele,
ktorego czgs¢ stanowimy.

e Poprzez zgromadzenie ludzi wiary, mamy nadziej¢, ze uda nam si¢ uksztalttowaé nowe i
glebsze relacje, nauczy¢ si¢ czego$ od siebie nawzajem, budowac¢ mosty, oswieca¢ umysty,
rozgrzewac serca i przywracac sity na realizacj¢ naszej wspolnej misji.

e Pod koniec naszego wspolnego czasu postaramy si¢ uchwyci¢ wasze odpowiedzi na kluczowe
pytanie: Co Duch Swigty mowi dzisiaj naszemu Kosciotowi?

Wyjasnienie rdl
e Glowny Koordynator - dla duzej grupy e Skryba Stotu — tworzy raport z dyskusji przy stole

e Koordynator Stotu - dla grupy stotu e Informacja zwrotna — komentarze/pytania

e Glowny Skryba — tworzy raport z z dyskusji w duzej grupie.

dyskusji w duzej grupie

Wyjasnienie procesu

Glowny Koordynator wyjasnia pytania

Zgromadzenie w malych grupach z koordynatorem stotu i skrybg stotu
Przemys$lane wymiany zdan pomig¢dzy uczestnikami na temat pytan
Zgromadzenie w duzej grupie, aby zda¢ relacje z dyskusji w matych grupach
Zebranie informacji zwrotnych i podsumowanie

Whioski i przestanie wynikow.
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Proces Ulatwiania Konsultacji Synodalnych

4. 4. Skupienie Konsultacji na Pytaniach

Glowny Koordynator wyjasnia, ze tematem przewodnim dyskusji jest Kosciot synodalny, czyli
Kosciot, ktory ,podaza razem”. Uczestnicy powinni podzieli¢ si¢ swoimi waznymi
doswiadczeniami (nie opiniami na temat dos$wiadczen innych osob) w zakresie lokalnego,
katolickiego ,,podazania razem” w duszpasterstwie, na przyklad: pomoc ubogim i bezbronnym,
wspolna modlitwa 1 refleksja, celebracja liturgiczna, do$wiadczenia OCWD, dos$wiadczenia w
zakresie nawrocenia i do§wiadczenia dzielenia si¢ wiarg.

Dyskusje w matych grupach powinny skupia¢ si¢ na konkretnych pytaniach. Diecezja lub parafia
moze zapewni¢ pytania do tego ¢wiczenia. Gtowny Koordynator przedstawia pytania i wyjasnia, ze
dobrym podejsciem jest skupienie si¢ na doswiadczeniach.

Przyktadowe Pytania Skupiajgce Temat

(Twoja diecezja moze zapewni¢ konkretne pytania dla konsultacji synodalnych)

1. W jaki sposob ,,podazanie razem” w celu gltoszenia Ewangelii jest obecnie realizowane w
naszej lokalnej parafii, duszpasterstwie kampusu, na uniwersytecie lub w zgromadzeniu
religijnym?

2. Do kogo jeszcze musimy dotrze¢, wystucha¢ oraz od kogo uczy¢ sie, lub kogo wiaczy¢ do
naszych konsultacji synodalnych i naszej wspolnoty wyznaniowej? Czyje glosy nie s3
obecnie wystuchane? Kogo nie ma w tych dyskusjach?

3. Co Twoim zdaniem udoskonalitoby nasza parafi¢ (lub wspdlnote koscielng)?
4. Co kazdy z nas moze zrobi¢ i co mozemy zrobi¢ wspoélnie, aby byto lepiej?

5. ,.Synodalno$¢” prosi nas, abySmy byli energicznymi i zaangazowanymi ambasadorami
naszej wiary, poprzez sumienne stuchanie i dzielenie si¢ spostrzezeniami, aby rozwija¢ misje¢
Jezusa na catym $wiecie. W jaki sposob nasi parafianie mogg sta¢ si¢ bardziej $wiadomi tego,
jak bardzo wazna jest ich wiara, opinie oraz potrzeba bycia wystuchanym?

6. Do jakich krokéw zacheca nas Duch Swiety, aby$smy mogli sie rozwija¢ w naszej wspolnej
podrozy?

5. Dyskusje przy stole

Uczestnicy powinni zosta¢ przypisani do zréoznicowanych, matych grup, liczacych od okoto pigciu do
o$miu czlonkéw, przy uzyciu metody losowej. Kazda grupa powinna mie¢ przydzielonego
koordynatora stolu oraz skrybe stotu, ktorzy réwniez sa zachg¢cani do udziatu w dyskusji. Jesli to
mozliwe, grupa powinna usig$¢ razem przy stole, aby utatwi¢ rozmowe w matlej grupie.

Koordynator stolu ponownie prezentuje pytania, a nast¢pnie zaprasza kazda osobg do wypowiedzenia
si¢ na dany temat. Ponadto, koordynator proponuje metod¢ przypominania doswiadczen (opisang
ponizej) jako uzyteczny sposob prowadzenia dyskusji. Niniejszy proces powinien trwa¢ od 45 minut
do godziny.
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Proces Ulatwiania Konsultacji Synodalnych

Zastosowanie podejscia ,, Przypomnienie Sobie Naszych Doswiadczen ™
1. Skupienie si¢ na przypomnieniu

e Jakie sg nasze dos$wiadczenia podazania razem w komunii, uczestnictwie, misji
(Synodalnosci) w naszym Kosciele lokalnym?

e Jakie radosci przyniosty te do§wiadczenia?
e Jakie trudnosci i przeszkody napotkalismy?
e Jakie rany ujawnity te doswiadczenia?
e Jakie spostrzezenia wynikajg z tych doswiadczen?
2. Zebranie owocow, by si¢ nimi podzielié¢
e Jakie drogi naprzod otwierajg si¢ dla naszego Kos$ciota lokalnego?
e Gdzie w tych do§wiadczeniach rozbrzmiewa gtos Ducha Swigtego?

e Jakie sg obszary zmian dla naszego Kosciota i jakie kroki mozna podjac?

6. Informacje Zwrotne w DuZej Grupie

Mniejsze grupy powinny zosta¢ wezwane z powrotem do ogoélnych konsultacji przez gtownego
koordynatora. Ponadto, nalezy poprosi¢ skrybe kazdej grupy o podsumowanie konwersacji w
swojej grupie. Po wykonaniu niniejszej czynnosci i w zaleznosci od pozostalego czasu, gtowny
koordynator moze zaprosi¢ poszczegolne osoby do przekazania swojej osobistej opinii wigkszej
grupie. Gtowny koordynator moze zasugerowa¢ konkretne formy wyrazania opinii, na przyktad:

e Po wysluchaniu mojej grupy, zastanawiam sig...
e Dzigki wystuchaniu mojej grupy pojawito si¢ pytanie...

e Ciekawa réznorodnos¢ pogladow, ktora wytonita si¢ w mojej grupie, obejmuje...

Zbieranie informacji zwrotnych oraz podsumowanie

Glowny koordynator wyjasnia wszystkim, ze informacje z grup zostang potaczone w raport, ktory
zostanie przestany do diecezji. Nalezy dotozy¢ wszelkich staran, aby wiernie zrelacjonowac to, co
zostalo wyrazone (wlgczajac wszelkie sporne lub ztozone kwestie), w celu poszanowania zaufania i
komunii dos$wiadczanej w trakcie wspolnie spedzonego czasu.
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7. Krotka Ocena

Nalezy poprosi¢ uczestnikoéw o sporzadzenie krotkiej oceny niniejszego procesu. Mozna to zrobié¢
przed opuszczeniem konsultacji lub w formie online zaraz po zakonczeniu konsultacji. Pytania
dotyczace oceny powinny by¢ ograniczone do maksymalnie 6 pytan i moga obejmowac:

Na ile niniejsze konsultacje zapewnily tobie mozliwos¢ wystuchania i podzielenia si¢ wlasnym
doswiadczeniem Kosciota?

Jakie sa twoje nadzieje dla KoSciota poprzez ,,podazanie razem” w zakresie komunii,
uczestnictwa i misji?

Jakie masz praktyczne sugestic dla swojej wspolnoty wiary, aby mozliwe bylo dalsze
kontynuowanie synodalnej podrozy oraz aby Kosciél rozwijat si¢ w zakresie stuchania,

rozeznania i uczestnictwa?

8. Modlitwa

Prowadzacy:

Czytajacy:

Prowadzacy:

Wszyscy:

Prowadzacy:

Prosze¢ o chwilg ciszy, abysmy mogli dokona¢ refleksji nad tym, co dzisiaj osiagnelismy...

Czytanie z Listu $§w. Jakuba Jk 1:27
Najdrozsi bracia i siostry: Przyjmijcie w duchu tagodnosci zaszczepione w was stowo...
[i] wprowadzajcie za$ stowo w czyn, a nie badzcie tylko stuchaczami.

Przyjdz do nas Duchu Swiety, prosimy Cie, aby przez Twoje natchnienie wszystkie nasze
modlitwy i dzialania zawsze rozpoczynaty si¢ w Tobie oraz inspirowaty innych do glebszego
poznania Ciebie. Prosimy Ci¢ o to przez Chrystusa Pana Naszego.

Amen

Podazajmy dalej przekazujac znak pokoju.

Przekazywanie owocéw konsultacji synodalnych:

Raportowanie ma charakter zar6wno horyzontalny — sktadanie raportow uczestnikom i spolecznosci — jak i
wertykalny — sktadanie raportow do diecezji, Konferencji Biskupow Katolickich USA, Ojca Swietego i Synodu
Biskupow w Rzymie. Byloby pomocne, gdyby glowny koordynator wspotpracowal z innymi w celu
sporzadzenia listy niektorych tematow z konsultacji oraz przekazania informacji uczestnikom, radom
duszpasterskim, personelowi duszpasterskiemu 1 calej wspdlnocie wyznaniowej. Raport w formie tabeli jest
przesytany do diecezji w celu uwzglednienia go w raporcie diecezjalnym, przy zastosowaniu standardowego
formatu lub szablonu zapewnionego przez diecezj¢. Jesli twoja diecezja nie dostarczyla ci szablonu, wejdz na
stron¢ www.usccb.org/synod, aby uzyska¢ informacje na temat formatu, ktéry mozesz zastosowac.
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Ulatwianie Potencjalnie Trudnych Konsultacji Synodalnych

Jako koordynator mozesz uzna¢, ze niektore konsultacje sg trudne ze wzgledu na osoby, ktdre majg traumatyczne
doswiadczenia zwigzane z Kosciolem, wynikajace z molestowania, a takze ze wzgledu na osoby, ktore (czesto
nieswiadomie) wykorzystuja konsultacje do osiggnigcia osobistych celéw lub nie zastanawiajg si¢ nad tym co
mowig. Istnieje kilka sposobow na ztagodzenie lub zareagowanie na takie sytuacje.

1. Przygotowanie i jasne okreslenie celu

e Od poczatku ustal jasne oczekiwania, etapy procesu oraz jego cel i nie pozwo6l zmienia¢ tematu.

e Uksztaltuj ton rozmowy jako modlitewny i refleksyjny.

e To, co moze okaza¢ si¢ wynikiem konsultacji synodalnych, nie jest tym, na co wszyscy si¢ zgadzamy,
lecz tym, co potencjalnie moze by¢ postrzegane jako wola Boga dla Kosciota w przysztosci. Nawet
sprzeczne perspektywy moga zosta¢ zawarte w raporcie.

e Wyraznie zaznacz, ze konsultacje synodalne nie charakteryzuja si¢ odpowiednimi warunkami do
zapewnienia wsparcia osobom, ktore doswiadczyly molestowania, jednakze pamigtaj, ze musimy
wystlucha¢ tych, ktorzy zdecyduja si¢ poruszy¢ temat molestowania w Kosciele — jest to istotne dla
naszych rozwazan na temat przyszilego Kosciota.

e Jasno okresl, ze naszym celem jest pomoc w stworzeniu bardziej synodalnego i stuchajacego Kosciota,
a to oznacza otwarte podejscie, aby Duch Swiety mogt dziata¢ przez nas wszystkich. Nie pozwol, aby
nasze osobiste cele ograniczaty nasze rozmowy.

[\°)

. Odpowiadanie mowcy, ktory wypowiada si¢ o traumie molestowania wyrzgdzonej przez
przedstawicieli Kosciola
Cho¢ to dramatyczne, niektorzy uczestnicy konsultacji beda mieli traumatyczne doswiadczenia z
Kosciotem.

Koordynatorzy musza przyznaé, ze niniejsze traumy sg prawdziwe i przede wszystkim zastuguja na
nasze wspoélczucie. Prawda jest rowniez, iz konsultacje synodalne nie sg odpowiednim miejscem na
dhugie dyskursy o tych tragediach. Jest to miejsce, w ktorym nalezy przypomnie¢ i przyznacé, ze si¢
wydarzyly oraz ze miaty one powazny, negatywny wplyw na poszczegdlne osoby, rodziny, wspolnoty
wyznaniowe 1 Kosciot jako calosé, oraz ze nalezy im zapobiega¢. Odpowiednie byloby przypomnienie,
ze niniejsze tragedie mialy miejsce 1 poprowadzenie rozmowy na przyktad o tym, w jaki sposob
Kosciot synodalny moze pomoc zapobiec ich ponownemu wystapieniu.

Co moze zrobié¢ koordynator, gdy przemowi ofiara molestowania?
a. Nalezy przyznac, ze trauma jest prawdziwa i gltgboka.
b. Podzickuj mowcy za odwage, docen glebig¢ bolu, ktory styszysz w ich wypowiedzi.

c. Okre$l granice w formie ,,Dzigkuje za Twoja odwage w przywolaniu tej tragedii. Cho¢
podczas niniejszych konsultacji nie mozemy zagiebia¢ si¢ w osobiste historie, musimy
otwarcie mowi¢ o bdlu wyrzadzonym przez sprawcoOw molestowania oraz przez proby
ukrywania tych tragedii przez przywodcow Kosciota.”
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d. Okresl odpowiedni kierunek rozmowy, na przyklad: ,Niniejsze tragedie muszg by¢ czgscia
naszych rozwazan w konsultacjach synodalnych, ktére sa nastawione na przyszto$¢ i na
odnowiony Kosciot, w ktérym takie sytuacje sg niedopuszczalne. Podczas zastanawiania si¢,
w jakim kierunku Kosciél powinien podaza¢, prosze, abyscie pamigtali o ofiarach i ich
rodzinach. Nie mozemy pozwoli¢, aby molestowanie miato miejsce w przysztosci.”

3. Odpowiadanie osobom chcacym osiagnac osobiste cele

Moze doj$¢ do sytuacji, w ktorej w konsultacjach synodalnych uczestniczy¢ bgda pojedyncze osoby
lub grupy ludzi chcace osiagna¢ okreslone osobiste cele. Gdy koordynator zidentyfikuje taka
sytuacje, istnieja podejscia pomagajace utrzymac¢ rozmowe na wlasciwym temacie.

Gdy dana osoba lub grupa wyraza absolutng pewnos¢, koordynator moze odpowiedzie¢ z
ciekawoscia: ,,Pomo6z mi zrozumie€...”, ,,Zastanawiam si¢, czy...” lub ,,Mam pytanie...”.

Gdy dana osoba lub grupa obwinia innych, koordynator moze zareagowaé proszac o wilaczenie si¢
innych perspektyw oraz prowadzac do konsensusu: ,,Jak moglibySmy co$ zmieni¢ w tym zakresie?”,
,»Czy sg jakie$ kroki, ktore moglibySmy wspolnie uzgodni¢ i ktére bylyby tutaj pomocne?”, ,,Jak
moglibySmy sta¢ si¢ czescia rozwigzania?”

W niektorych przypadkach konieczne moze okazaé si¢ ponowne okreSlenie celu i charakteru
konsultacji synodalnych. ,,Konsultacje synodalne charakteryzuja si¢ podejsciem przysztosciowym i
wyobrazaniem sobie, jak Kosciolt moze funkcjonowa¢ w dtuzszej perspektywie czasu, przy czym
dazymy do tego w sposob refleksyjny i modlitewny, zachowujac otwarty umyst, aby Duch Swigty
mogl ukazaé kierunek dla naszego Kosciota. Poswieémy teraz chwile, aby odnalez¢ wtasne miejsce
w wewngetrzne] przestrzeni, w ktorej mozemy konstruktywnie uczestniczy¢ poprzez stuchanie i
wyrazanie siebie.”

4. Odpowiadanie osobom wypowiadajacym si¢ bez zastanowienia
Niektorzy ludzie dobrej woli mowia roézne rzeczy, jednoczesnie nie zdajac sobie sprawy z wplywu,
jaki wywieraja na innych poprzez sposéb mowienia lub stowa, ktére wypowiadaja. Moze stanowic to
duzy problem, poniewaz taki sposob wypowiedzi wyrzadza krzywd¢ innym, nawet jesli mowca
postrzega to jako ,,po prostu bycie szczerym” lub co$ podobnego.

Koordynator moze stosowac stopniowane reakcje na takie osoby:
e Taktownie przerwij mowcy 1 przypomnij, ze musimy szanowac si¢ nawzajem.
e Taktownie u§wiadom moéwcy, jaki ma wptyw na niektore osoby w grupie.

e Popro$ grupe, aby podzielita si¢ tym, w jaki sposdb dany moéwca na nich wptywa (jesli
myslisz, ze grupa wypowie si¢ na ten temat za Twoim posrednictwem w roli
koordynatora).

e Popros mowce, aby zmienit sposob wypowiedzi (np. lagodniej; w sposdb bardziej
swiadomy tego, jak ludzie go odbieraja; skup si¢ na pytaniu, a nie na osobie).

e Zasugeruj przerwe lub czas na refleksje, nastepnie taktownie podejdz do méwcy i popro$
o zmian¢ w tonie lub powiedz mowcy, ze grupa przejdzie do kolejnego mowcy po
przerwie.
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Materialy i Pomocne Linki

Strona Synodu Watykanskiego

Sekretariat Watykanski Synodu Biskupoéw

Strona Internetowa Synodu Konferencji Biskupéw Katolickich USA

Piate Ogdlnokrajowe Spotkanie Duszpasterstwa Hiszpanskiego/Latino (j. angielski 1 j. hiszpanski)

Podazanie Razem: Ogolnokrajowe Katolickie Spotkanie Miedzykulturowe Duszpasterstwa z
Mtodzieza i Mlodymi Dorostymi

Tworzenie Kultury Spotkan: Przewodnik dla Radosnych Uczniéw Misjonarskich (dwujezyczny)

Diecezje

Ponizej przedstawiamy linki prowadzace do przyktadowych, diecezjalnych stron internetowych oraz
materialdw opracowanych w zakresie komunikacji 1 wdrozenia procesu synodalnego. Jesli Twoja parafia,
diecezja lub organizacja chcialaby wykorzysta¢ lub dostosowaé jakiekolwiek z tych materiatow, prosz¢ o
kontakt z nizej wymieniong osoba, aby otrzymac¢ pozwolenie, pliki projektowe itp.

Strona Internetowa Synodu Archidiecezji Waszyngton oraz materialy parafialne

(Kontakt: Paula Gwynn Grant, grantp @adw.org)

Strona Internetowa Synodu Diecezji Charleston oraz zasoby parafialne

(Kontakt: Siostra Kathy Adamski, kadamski @charlestondiocese.org)

Strona Internetowa Synodu Archidiecezji Sw. Pawla 1 Minneapolis

(Kontakt: Ksigdz Jozef Bambenek, bambenekj@archspm.org)

Podziekowania

Wielu duszpasterskich liderow sumiennie pracuje na szczeblu parafialnym, diecezjalnym i krajowym, aby
wdrozy¢ proces synodalny i zaangazowaé jak najszerszy krag uczestnikow w konsultacje synodalne.
Organizacja Leadership Roundtable chciataby podzigkowaé nastgpujacym osobom za ich wktad w niniejsze
opracowanie:

Siostra Donna Ciangio OP, Archidiecezja Newark

Siostra Kathy Adamski, OSF, Diecezja Charleston

Dr Jeannine Marino, J.C.D., Archidiecezja Waszyngton
Julia McStravog, Konferencja Biskupoéw Katolickich USA

Jim Lundholm-Eades, Patrick Markey, Kate Alexander 1 Michael Brough z organizacji
Leadership Roundtable
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Service. Excellence. Church Management.

Leadership Roundtable wspofpracuje ze swieckimi, wyswieconymi i
religiinymi przywodcami oraz organizacjami, dziafajgcymi we wszystkich
sektorach spotecznosci katolickiej w Stanach Zjednoczonych i Rzymie, w celu
doskonalenia oraz wdrazania optymalnych praktyk w zakresie zarzqdzania i
przywodztwa, aby mozliwe byfo uksztaftowanie kultury
wspotodpowiedzialnego, stuzebnego przywddztwa na rzecz
zdrowego i rozwijajgcego sie Kosciofa w Stanach Zjednoczonych.

415 Michigan Ave NE, Suite 275
Washington, DC 20017 | 202.635.5820
info @leadershiproundtable.org
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